EDITAL N.° 001/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES/MS.

ALVARO NACKLE URT, PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes, torna publico, a abertura das inscricGes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para o Quadro de Pessoal da Prefeitura de Bandeirantes, de acordo com as normas e condiges seguintes:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através da Portaria n.° 155/2020,
publicado em 08 de abril de 2020 as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nUmero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteudo Programatico;
ANEXO III - Area de Abrangéncia do cargo de Agente Comunitario de Satide; ANEXO IV - Dos Critérios de Avaliacdo
da Prova Pratica; ANEXO V - Requerimento de CondigGes Especiais para Realizagcdo das Provas.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragao
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegGes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. O candidato que se inscrever ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera, obrigatoriamente, residir na area
de instalagdo da equipe de Estratégia da Salude da Familia (ESF) onde pretende trabalhar, a qual devera ser escolhida
no ato da inscrigdo conforme as regides discriminadas no ANEXO III deste edital.

1.7.1. O candidato apresentara o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificagdo, com a
consequente eliminagdo do Concurso Publico, caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.

1.7.2. Apos a posse, o ocupante da funcdo de Agente Comunitario de Saude ndo poderd mudar sua residéncia da
area correspondente a sua classificagdo e admissdo, sob pena de exoneracgdo, assegurado o contraditorio.

1.8. A Contratagdo ocorrera durante o prazo de validade deste Concurso Publico, em atendimento.

1.9. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.10. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuiges do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.10.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital.
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2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 21 DE JULHO A 20 DE SETEMBRO DE 2020
apenas pela internet no enderego eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2, Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o /ink "InscricGes"; c) clicar no Concurso Publico de Provas e
Titulos para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS; d) selecionar o cargo pretendido; e)
preencher a ficha de inscrigdo; f) concordar com as normas do concurso; g) confirmar dados. (Os dados devem ser
preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico). h) O boleto ficard disponivel no préximo
dia atil apés sua inscricdo

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacBes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apds o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.2.1. As inscrigGes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 21 de julho de 2020
e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 20 de setembro de 2020 (horario oficial de Mato Grosso
do Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de
participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.2.3.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigbes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.
2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque e/ou agendamento de pagamento sem a
necessaria provisdo de fundos tera sua inscrigdo cancelada.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico serd publicado em
Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
www.bandeirantes.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
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3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 21 de julho de 2020 até 23h59min do dia 29 de julho de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com
fundamento no art. 49, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo
ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econOmica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio saldrio minimo por pessoa ou de 03 (trés) saldrios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou

c) que comprovem ter efetivado o pagamento da inscricdo no Concurso objeto do Edital 001/2018 que foi suspenso e
que nao tenham solicitado ressarcimento do valor.

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, seréa comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Coépia ou original da declaragdao/folha resumo cadastro
Unico; b) copia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO serd aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentagdo de outro
documento, conforme orientagao geral do sistema de isengdo de taxas de concursos - SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que serd comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificacdo (dados pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do Ultimo contrato de trabalho, ou coépia de publicacdo de ato de desligamento do
servico publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

3.2.3. Na condicdo do Edital n°001/2018, que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) envio dos documentos pessoais (RG e CPF) e b) declaragdo por escrito que efetivou o
pagamento da taxa bancaria do referido concursos.

i. Os candidatos que tiveram a sua inscricdo deferida através de isencdo deverdo enviar novamente os
documentos conforme regras que estabelece este edital para nova analise;

ii. Os candidatos que na época solicitaram ressarcimento da taxa de inscricdo ndo terdo direito a isengdo conforme
item 3.2.3 deste edital

iii. A FAPEC fard a validagdo das declaragdes conforme relatério emitido pelo financeiro da fundagéo.
3.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.2.3.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletrénico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS e assinalar a solicitacdo de isengdo para

w ”

sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionada nos itens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.2.3.

3.4.1. Em caso de pedido de inscricao para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagBes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.2.3 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os
horarios previstos neste Edital e f) Nao consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua
avaliacdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

3.9. O candidato podera recorrer-nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da solicitacdo de
isengdo.
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3.10. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.bandeirantes.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdaos da imprensa.

3.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 21 DE SETEMBRO DE 2020.

3.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.12. Ndo serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricao a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdao das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 49, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, bem como na Sumula 377/2009 do STJ.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4, Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeagdo de candidatos classificados em lista
PCD somente ocorrera quando o numero total de candidatos empossados no cargo, por cidade de lotagdo, for superior
a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9.1. Todo candidato com deficiéncia aprovada na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscricdo.
4.11. Durante o periodo das inscrigcées, 08 (oito) horas do dia 21 de julho de 2020 e 23h59min do dia 20 de
setembro de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera Anexar na area do candidato, para
analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricGes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) Cépia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato;

c) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO 1IV)

i se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras da confeccdo de prova especial em Braile,
ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
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ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.12. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.12.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressGes e oragles escritas em Lingua
Portuguesa.

4.13.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.

4.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terad a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

==y

c) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘ii: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.14.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuiges do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmagdo no estagio probatdrio.

4.14.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.15. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigées do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.16. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacgdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.

4.16.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004,
sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.

4.17. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.20. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.21. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.22. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucBes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situacgdo.

4.23. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricées, 08 (oito) horas do dia 21 de julho de 2020 e 23h59min do dia 20 de
setembro de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario disponivel no ANEXO V.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
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5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO V, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mae enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo serd permitida a realizacdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. Ndo sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA DISCURSIVA: de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de PROCURADOR JURIDICO
(ADVOGADO)

c) PROVA PRATICA: de carater classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de Agente Condutor de Veiculos I
(MOTORISTA DE VEICULOS LEVES); Agente Condutor de Veiculos III (MOTORISTA DE CAMINHAO CAGCAMBA);
Agente Condutor de Veiculos III (MOTORISTA DE VEICULOS DA SAUDE); Agente de Servicos Especializados II
(OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA); Agente de Servicos Especializados II (OPERADOR DE MINI
CARREGADEIRA); Agente de Servigos Especializados II (OPERADOR DE MOTONIVELADORA); Agente de Servigos
Especializados II (OPERADOR DE PA CARREGADEIRA), respeitadas os empates na Ultima posicdo.

d) PROVA DE TITULOS: de cardter classificatorio para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO, na propor¢do de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados
os empates na Ultima posigdo.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas (Objetivas e Discursiva), especificas para cada cargo, nas seguintes
modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Analista de Controle Interno; Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Fiscal
de Vigilancia em Saude (Fiscal de Inspecdo Municipal); Gestor de AgGes
Assistenciais I (Assistente Social); Gestor de AgOes Assistenciais I (Psicélogo);
Gestor de Agdes Assistenciais II (Pedagogo); Gestor de Apoio ao Esporte
(Profissional de Educacdo Fisica); Gestor de Atividades de apoio Escolar I
(Nutricionista); Gestor de Atividades Organizacionais I (Administrador);
Gestor de Atividades Organizacionais I (Analista de Sistemas); Gestor de
Atividades Organizacionais I (Jornalista); Gestor de Operacdo e Fiscalizagao
(Contador); Profissional de Enfermagem (Enfermeiro); Profissional de
Odontologia (Odontdlogo), Profissional de Saude Publica II (Assistente
Social); Profissional de Saude Publica II (Psicélogo); Profissional de Saude
Publica III (Farmacéutico/Bioquimico); Profissional de Saude Publica III
(Nutricionista); e Profissional de Medicina II (Médico de Estratégia de Saude
de Familia).
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Lingua Portuguesa 20 05 100
Conhecimentos Especificos 28 05 140
LegislagGes do Municipio 12 05 60

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Legislagdes do Municipio e Prova Discursiva, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Procurador Municipal (Advogado);

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 140
Legislacdes do Municipio 60
Prova Discursiva 100

7.1.3. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Professor Regente de Ensino Infantil; Professor de Ensino Fundamental do 1° ao
50 anos; Professor de Artes Ensino Fundamental; Professor da Educagdo Fisica
Ensino Fundamental;

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos

140
60

7.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Técnico Agricola; Técnico de Atividades Organizacionais (Técnico Contabil);
Técnico de Servicos de Salude II (Técnico em Enfermagem); Técnico de
Servicos de Saude II (Técnico em Higiene Dental); Técnico de Servigos de
Saude II (Técnico em Radiologia); e Técnico de Servigos de Saude II (Técnico
de Laboratorio).

Lingua Portuguesa

Matematica 60
Conhecimentos Especificos 80
LegislagGes do Municipio 60

7.1.5. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente Comunitario de Salide; Agente de Combate as Endemias;
Assistente de Atividades Organizacionais III; Fiscal de Tributos
Municipais; Técnico de AgGes Assistenciais (Orientador Social) Técnico de
AgOes Assistenciais (Cuidador Social); Técnico de Apoio Escolar (Assistente de
Educacao Infantil); Técnico de Apoio Escolar (Secretario Escolar); Técnico de
Atividades Organizacionais (Técnico de Informatica); Técnico de Atividades
Organizacionais (Técnico de Recurso Humano).

Lingua Portuguesa

Matematica 60
Conhecimentos Especificos 80
LegislagGes do Municipio 60

7.1.6. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:
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Agente Condutor de Veiculos I (Motorista De Veiculos Leves); Agente Condutor
de Veiculos III (Motorista de Caminhdao Cacamba); Agente Condutor de
Veiculos III (Motorista de Veiculos da Saude); Agente de Servigos
Especializados II (Operador de Retroescavadeira); Agente de Servigos
Especializados II (Operador de Mini Carregadeira); Agente de Servigos
Especializados II (Operador de Motoniveladora); Agente de Servigos
Especializados II (Operador de Pa Carregadeira).

Lingua Portuguesa

Matematica 60
Conhecimentos Especificos 80
LegislagGes do Municipio 60

7.1.7. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue.

Especializados I (Eletricista); Agente de Servigos Especializados I (Pintor);
Agente de Servigos Especializados 1 (Pedreiro); Agente de Servigos
Especializados II (Mecanico de Maquinas e Veiculos); Agente de Servigos
Operacionais (Gari); Agente de Servigos Operacionais (Vigia); Agente de
Servigos Operacionais (Auxiliar Mecanico); Assistente de Apoio Escolar I
(Agente de Merenda); Assistente de Apoio Escolar II (Agente de Disciplina);
Assistente de Atividades Organizacionais I (Agente de Limpeza); e Assistente
de Servicos de Saude (Agente de Merenda).

Lingua Portuguesa
Matematica

150

7.2. A duragdo total das provas serda de 04 (quatro) horas para todos os cargos, EXCETO PROCURADOR
MUNICIPAL (ADVOGADO).

7.2.1. A duracgdo total das provas Objetivas e Discursavas para o cargo de Procurador Municipal (Advogado) sera de
05 (cinco) horas.

7.3. A prova Escrita (Objetiva) serd de carater eliminatério e classificatério, que serd avaliada de zero a trezentos
pontos, para todos os cargos de nivel superior, médio e fundamental e serd composta por questdes objetivas do tipo
multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, "b”, "c”, "d”
e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

7.5. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL (AVOGADO): A prova discursiva
valera 100,00 (cem) pontos e consistira na elaboragdo de pegas processuais e respostas de carater discursivas as
questdes apresentadas.

7.5.1. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio de conteldo dos temas aplicados e o conhecimento
técnico na area de atuacdo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

7.6. Para efeito de correcdo da prova escrita discursiva, serdo levados em consideragdo:

7.6.1. A exatiddo da peca processual proposta em relacdo ao solicitado no enunciado e a adequacgdo e riqueza do
conteudo.

7.6.2. A estrutura textual - clareza, coesdo, concisdo e coeréncia - e a utilizacdo adequada do vocabulario e das
normas gramaticais e ortograficas vigentes;

7.7. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, letra ilegivel ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva e sera ELIMINADO do Concurso Publico.

7.8. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial, como ledor e transcritor, para
a realizagdo das provas.

7.6. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova discursiva
inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma para todos os cargos.

7.7. A nota da prova corresponderd a soma dos pontos atribuidos as questdes, observando-se aos candidatos do
cargo de PROCURADOR MUNICIPAL (AVOGADO) a soma da nota da Prova Objetiva com a da Prova Discursiva.
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8.1. As Provas Escritas (Objetivas e Discursivas), de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia
04 DE OUTUBRO DE 2020 e serdo realizadas em Bandeirantes/MS em horarios e enderecos a serem divulgados
através de edital especifico.

8.1.1. Em razdo da pandemia do COVID-19 que assola todo o Mundo, e em razdao das recomendagdes expedidas
pelo Governo do Estado e pelo Ministério da Saude, informa que as Provas Escritas (Objetivas) previstas para o dia 24
de outubro de 2020, poderdo ser suspensas e serao reagendadas para data futura.

8.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas e Discursivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Médio com Atividades Regulamentada e Agente Comunitério de Salde e Agente
de Combate as Endemias e Fundamental; e

8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Superior e Nivel Médio.

8.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Bandeirantes/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem definidos em Edital
especifico.

8.4. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas e Discursiva) constardo no Edital Especifico que
sera publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos enderecos
eletronicos: www.bandeirantes.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

8.4.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdao das Provas.

8.4.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de
realizagdo das provas.

8.5. Recomenda-se que o candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portées, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgao competente, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.5.1. Ndo serao aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer
documento digital.

8.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.5.3. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para realizagdo das
Provas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original

de identidade, conforme item 8.5. e serd identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
(Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.9. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

8.11. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a correcdo eletronica.

8.12. A duracdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos, EXCETO PROCURADOR
MUNICIPAL (ADVOGADO).

8.12.1. A duracdo total das provas Objetivas e Discursavas para o cargo de Procurador Municipal (Advogado) sera de
05 (cinco) horas.

8.13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
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8.13.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das
provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

8.13.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.15. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.16. Ndo haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.17. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacgdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagao das provas.

8.19. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacao das provas, ou
que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagées ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para anélise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato serd excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.
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8.21. N3do serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.21.2. O candidato que ndo atender o item 8.21.1, sera eliminado do concurso.

8.22. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.23. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.24. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.25. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelas
autoridades presentes, informacgoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

8.26. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

8.27. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.28. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 27 DE MAIO DE
2020, através de Edital Especifico sera publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e
disponibilizado nos  enderegos  eletronicos: www.bandeirantes.ms.gov.br, = www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.1 O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de
Agente Condutor de Veiculos I (MOTORISTA DE VEICULOS LEVES); Agente Condutor de Veiculos III (MOTORISTA
DE CAMINHAO CAGAMBA); Agente Condutor de Veiculos III (MOTORISTA DE VEICULOS DA SAUDE); Agente de
Servigos Especializados 1I (OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA); Agente de Servigos Especializados II
(OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA); Agente de Servigos Especializados II (OPERADOR DE
MOTONIVELADORA); Agente de Servicos Especializados II (OPERADOR DE PA CARREGADEIRA), respeitadas os
empates na ultima posigdo.

9.2 As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.bandeirantes.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.2.1 A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
9.3 A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério e valera 100 pontos no total

9.4 A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO IV, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

9.4.1 Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.4.2 A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serda somada a nota das Provas
Objetiva e Titulos.

9.5 Os candidatos aos cargos de Agente Condutor de Veiculos I (MOTORISTA DE VEICULOS LEVES); Agentes
Condutos de Veiculos III (MOTORISTA DE CAMINHAO CACAMBA); Agente Condutor de Veiculos III (MOTORISTA
DE VEICULOS DA SAUDE); Agente de Servicos Especializados II (OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA); Agente
de Servigos Especializados II (OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA); Agente de Servigos Especializados II
(OPERADOR DE MOTONIVELADORA); Agente de Servicos Especializados II (OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA), deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria Exigida neste Edital.

9.6 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.8 O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 9.5 e 9.6, para realizacdao da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.9 N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.10 Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo
das mesmas.

9.11 Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagao
das provas, portando armas ou munigao.

9.12 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
9.13 Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.14 A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.15 Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

9.16 O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico serd publicado em Diario Oficial do

Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: www.bandeirantes.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.1 Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO, respeitados
os empates na ultima posigdo.

10.2 Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de
titulacdo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos: www.bandeirantes.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

10.2.1. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo.

10.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacao
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo dérgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.5. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

10.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.
10.8. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.9. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

10.10. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida
em cartorio.

10.11.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.
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10.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.12. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

10.12.1. Os documentos com certificagao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

10.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagcdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.16.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel de 5,0 5,0
Doutorado - stricto sensu na area de atuacgao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduagdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacgdo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacgao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo
que concorre.

3,0 3,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 1,0 2,0
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 0,8 1,6
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgao, 0,6 1,2
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgao, 0,4 0,8
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, 0,2 0,4
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39 horas.

W
!

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 0,1 0,4
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 0,05 0,3
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99 horas.

W
!
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Servico prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de

servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado 0,5 (para

na area especifica do cargo. cada 180 50
Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cdpia, em dias de !
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servigo)

recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL

10.16.2.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo em nivel de Especializagao (minimo de 360 horas), na area

de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a funcgao 3.0 3.0
que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de 20 20

Graduacgao em qualquer area.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgao,
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao,
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao,
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgao,
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao,
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,

0,2

W
!

0,4

semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 0,1 0,4
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,

semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 0,05 0,3

realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99 horas.

W
!
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Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado 0,5 (para
na area especifica do cargo. cada 180
Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou coépia, em dias de
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servigo)
recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

10.17. Nao serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5,0

10.18. Sao consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

10.19. Nado serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatoério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.20. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.22. Na&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

10.23. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pos-graduagao.
10.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n° 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

10.26. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

10.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdos
competentes para averiguagdo da autenticidade.

10.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.30. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos: www.bandeirantes.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacGes:

a) Resultado da solicitagdo de isencdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relagdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.
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d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

e) Contra o resultado da Prova Prética; e
f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico sera publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos
enderecos eletrénicos: www.bandeirantes.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos
da imprensa.

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatdrio da pontuacdo maxima
prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos e Pratica, quando for o caso.

13.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Bandeirantes/MS, divulgado através de edital
especifico serda publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.bandeirantes.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgéos
da imprensa.

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Bandeirantes/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos sera efetivada perante
o Prefeito ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocacgdo, carater eliminatdrio.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacgdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

14.5.2. A posse deverda ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, apds
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagédo;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeacéo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.
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15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS.

15.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicGes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS.

15.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apos a
homologagao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS.

15.8. N&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no dérgdo oficial do Municipio.
15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos

dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.10. Nao serad efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.12. As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Bandeirantes, 17 de julho de 2020.

ALVARO NACKLE URT
Prefeito Municipal de Bandeirantes/MS
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1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
Ensino Superior Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de trabalho, métodos e
Completo e procedimentos operacionais e administrativos que requeiram conhecimentos
Graduacdo com profissionais e técnico; incentivar e promover a melhoria de processos organizacionais
ADMINISTRADOR habilitagcao e gerenciais, visando a eficiéncia na prestacdo de servigos a populacdo; coordenar e
1. - Gestor de Atividades 01 especifica para a 40hs R$4.032,00 supervisionar equipes técnicas, operacionais e/ou administrativas e aplicar principios
Organizacionais I funcgdo e registro éticos de relagdes humanas no trabalho; realizar as tarefas especificas da profissdo e
no 6rgéo de fungdo de: Administrador.
fiscalizacao da
profissdo.
Ensino Superior Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o Municipio, cabendo-lhe as
Completo e atividades de consultoria e assessoria do Poder Executivo, e, privativamente, a
Graduagdo em execucdo de divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria, observando a
ADVOGADO Direito, registro Constituicdo Federal, leis, codigos, jurisprudéncia, atos normativos, observando os
2. - Procurador Municipal 02 no 6rgao de 40hs R$4.032,00 principios éticos e morais inerentes aos agentes publicos, e realizar tarefas especificas
Classe e trés do cargo/funcao de Procurador Municipal.
anos de exercicio
da profissao.
Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de
fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que
firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio; verificar o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do Estado, e a sua
conformidade com as normas e principios administrativos; avaliar os resultados da
acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos estaduais, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por érgdos e entidades de direito publico ou privado ou
. . por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; analisar as
Ensino Superior < - : o .
Completo em presta_g_oes Nde contas da _despesa orcamentaria do Poder Executivo It’lur.napal, examinar
S ~ e certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por érgaos da
Administragao, L ~ . - - L. ~ -
A Administracao Direta e dos dirigentes das entidades da Administracao Indireta,
3. ANALISTA DE ClenIC|a_s 40hs R$4.032,00 fundagbes oriundas do patrimonio publico ou que recebam transferéncia a conta do
CONTROLE INTERNO 02 Contabeis, P A . =
Ciéncias orgamgnto e orgdos autonomog, acompanhar os Pprocessos de arrecadagdo e
Econdmicas ou recolhimento das _receltas estaduals,_bem como da_reallzagao da despesg em todgs, as
Direito. suas fases; examinar os recursos oriundos d‘e quaisquer fontes das quais o Municipio
participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicagdo adequada de acordo com os
projetos e atividades a que se referem; apoiar e orientacdo prévia aos gestores de
recursos publicos para a correta execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Poder Executivo Municipal; fornecer informagdes a partir do monitoramento das
receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; acompanhar as medidas de
racionalizacdo dos gastos publicos; promover o controle social, a partir da
transparéncia da gestdo publica; produzir cenarios relativos a despesa e receita publica
estadual, para subsidiar decisdes do nulcleo estratégico do governo; padronizar as
atividades e procedimentos do Controle Interno; realizar auditorias de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES MS - 2020 18

www.fapec.org/concursos




. . Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de trabalho, métodos e
Ensino Superior ] : . - - . h
procedimentos operacionais e administrativos que requeiram conhecimentos
ANALISTA DE Completo e L ] PO . . . .
- profissionais e técnico; incentivar e promover a melhoria de processos organizacionais
SISTEMAS - Graduagao com i . A = - N ~ .
i 01 A 40hs R$3.638,99 e gerenciais, visando a eficiéncia na prestagao de servigos a populagao; coordenar e
Gestor de Atividades habilitagao . ; A . - 7 h ! .
L . P supervisionar equipes técnicas, operacionais e/ou administrativas e aplicar principios
Organizacionais I especifica para a e ~ . . ‘e o
fUNCE éticos de relagdes humanas no trabalho; realizar as tarefas especificas da profissdo e
ungao. ~ . . ;
funcao de: Analista de Sistemas.
Ensino Superior Prestar servicos profissionais de apoio técnico no ambito da assisténcia social a
Completo e individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
Graduacdo com psiquicas, de salde e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
ASSISTENTE SOCIAL habilitacdo servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; promover a
- Gestor de Acdes 01 especifica para a 40hs R$3.638,99 integragdo ou a reintegracdo das pessoas a sociedade; elaborar, executar e analisar
Assistenciais I funcdo e registro projetos sociais; realizar tarefas especificas da profissdo e fungdo de: Assistente Social.
no érgao de
fiscalizacao da
profissao.
Ensino Superior Prestar servicos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da
Completo e rede de saude municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades
Graduacdo com de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo técnico; participar da
ASSISTENTE SOCIAL habilitacao formulagdo e executar planos, projetos e agGes de salde publica; realizar tarefas
- Profissional de Salde 01 especifica para a 40hs R$3.638,99 especificas da profissdo e fungdo.
Pablica II fungao e registro
no 6rgao de
fiscalizacao
profissional.
Realizar a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadacao, o lancamento e a cobranga
administrativa de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e demais prestacoes
compulsérias de natureza tributaria previstas em lei; Gerenciar privativamente os
cadastros fiscais, das informagdes econ6mico-fiscais e dos demais bancos de dados
econdmico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua
implantacdo e atualizagdo; orientar o contribuinte conforme a orientagdo que foi
fornecida pelo Poder Publico, na 4area tributaria; elaborar sugestdes de
. . aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia
Ensino Superior ; P . ; : - < )
Completo em tributaria mun|C|paI, ma,nlfestar de forma conclusiva sobre situagao pe:rante o fisco de
Administracgo pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigagao de natureza
AUDITOR FISCAL DE nistragao, tributaria prevista na legislacdo tributaria; planejar, o controle e a efetivacdo de
Ciéncias R$3.638,99 . 4 - . . -
TRIBUTOS 01 o 40hs registros e langamentos financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos
Contabeis, L2 - . . . .
MUNICIPAIS Ciénci incisos anteriores; gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de software que visem
iéncias . . ! . = AT o A A
E n . dinamizar as atividades da administragao tributaria; constituir o crédito tributario
conbmicas ou - . : x o . . o . .
Direito mediante lancamento; planejar a agdo fiscal; ~Reallzar a apreciacao de pedldos,de.
! Regimes especiais, anistia, moratoria, remissao, parcelamento e outros beneficios
fiscais, definidos em lei e isengdo; solugdo de consultas tributarias, nos termos do
Codigo Tributario Municipal; desempenhar atividade examinadora das formalidades dos
processos administrativos tributarios, tendente a preparagdo para inscricdo do crédito
tributario em divida ativa; realizar auditoria da rede arrecadadora e auditoria interna e
a correicdo, no ambito de sua competéncia; elabora pronunciamento decisério no
ambito de processos administrativos tributarios e nos requerimentos de quaisquer
beneficios fiscais.
Ensino Superior Planejar, coordenar, assessorar e executar trabalhos de ordem técnica contabil;
CONTADOR Completo em R$3.638,99 analisar contas contabeis; elaborar, analisar e assinar as demonstracées contabeis;
- Gestor de Operagao e 01 Ciéncias 40hs ' ! encaminhar todos os atos necessarios aos drgdos de fiscalizagdo e controle da
Fiscalizagdo Contéabeis com administragdo publica; executar outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo;
registro no 6rgao realizar estudos e pesquisas para o cumprimento de normas de contabilidade aplicadas
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de fiscalizagdo

ao setor publico.

ENFERMEIRO

06

Diploma de
Curso Superior
em Enfermagem,
com registro no
orgao de
fiscalizagao.

40hs

R$3.638,99

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios, secbes de
enfermagem e Unidades Basicas de Saude; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados, aplicar vacinas, administrar medicamentos, orientar e assistir
as atividades do auxiliares e técnicos de enfermagem na verificacdo de sinais;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em
salas de operacoes; auxiliar os médicos nas intervencGes cirlrgicas; prestar socorros
de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de
higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem; controlar o servico de alimentacao e rouparia; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal
que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educacgdo do
pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;
participar de programas de educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem
ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de saude publica nos
diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo;
Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética,
considerando que a responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com o ato
técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de salde, tanto em nivel individual ou
coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo
efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e
praticas, avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagGes confiadas, na interagdo com
outros profissionais de salde e o publico em geral. Executar demais tarefas
condizentes com a sua area de atuacdo. Pode atuar na gestdo da Unidade.

10.

FARMACE’UTICO/ BIO

QuiMIco

- Profissional de Saude

Pablica I1I

01

Diploma de
Curso Superior
em Farmacia,
com registro no

orgdo de
fiscalizacao.

40hs

R$3.638,99

Articular a integracdo com servigos (unidades de salde da familia, unidades basicas de
salde, urgéncia, centros de referéncia, entre outros), com profissionais de saude, com
associacdes comunitarias, conselhos municipais de salde, centros de estudos e
informagdo sobre medicamentos existentes em universidades, entre outros; Participar
de comissdes técnicas; adotar normas e procedimentos operacionais para todas as
atividades desenvolvidas; programar por critérios epidemioldgicos medicamentos
necessarios ao fluxo de abastecimento; assegurar a disponibilidade da informacao
sobre medicamentos, apoiando os profissionais de salde, com a finalidade de
racionalizar o uso e promover melhoria da qualidade da farmacoterapia; Articular-se
com a rede de farmacias notificadoras da ANVISA; Elaborar instrumentos de controle e
avaliacdao de cobertura e atendimento de demanda; garantir condicdes adequadas para
armazenamento de medicamentos; Estabelecer mecanismos de controle e avaliagao
das atividades desenvolvidas; Manter cadastro atualizado de usuarios de
medicamentos e de prescritores, com énfase nos programas de salde existentes;
Participar dos programas de capacitagdo em servico dos profissionais de saude;
realizar estudos de farmacoeconomia e estudos farmacoepidemioldgicos; Prestar
orientacao individual e coletiva quanto ao uso correto de medicamentos; Realizar a
dispensacdo de medicamentos; Realizar o seguimento de farmacoterapia, com énfase
na adesdo ao tratamento, no monitoramento de reacGes adversas e na efetividade
terapéutica; Notificar a ocorréncia de reacdes adversas para implementacdo da
farmacovigilancia; Sinaliza a equipe de salde a necessidade de busca ativa de
pacientes. Dispensagdo; aconselhamento, atencdo e assisténcia farmacéutica;
Farmacovigilancia. Dispensar os medicamentos para atencdo primaria, programas
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estratégicos; acompanhar o cumprimento dos tratamentos prioritariamente de
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes, salde mental e saude do idoso,
garantir a logistica e a programacgao dos medicamentos; Cadastrar prioritariamente os
usuarios dos programas de Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Saude Mental,
Hanseniase, Planejamento Familiar, Asma e Saude da Mulher; Programar a
necessidade de medicamentos a serem adquiridos por meio de programa de saude, por
equipe de salde e por especialidade médica e farmacéutica; Implantar o controle de
custos com énfase na maximizacdo dos recursos disponiveis e na reducdo de perdas,
humanizar o atendimento ao paciente contribuindo para garantir a integralidade das
acbes em salde; Possibilitar o reconhecimento da farmacia comunitaria do SUS como
estabelecimento de salude e como referéncia/modelo de servico farmacéutico no pais.
Atuar na direcdo, responsabilidade técnica e no desempenho de fungbes especializadas
exercidas em: Estabelecimentos ou Iabora)térios onde se pratiquem exames de carater
quimico toxicoldgico ou quimico legista; Orgdos, laboratérios ou estabelecimentos em
que se pratiguem exames de carater bioldgico, microbioldgico e sanitario.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Identificar os problemas de interesse da vigilancia sanitaria relacionados ao uso
Ensino Superior indevido de produtos e servigos, ao controle sanitério dos alimentos e das principais
. Com Ietc?em zoonoses e problemas de salde ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes
FISCAL DE INSPECAO Mepdicina e domissanitarios, radiagGes, alimentos, zoonoses, produtos de origem animal; realizar
11 MUNICIPAL o1 Veterinaria e 40hs R$3.638,99 e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
" | - Fiscal de Vigilancia em reqistro no 6rado sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
Saulde gist 0 org epidemioldgico; participar de programacdo de atividades de inspegdo e vigildncia
de fiscalizagao
rofissiongl sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos e criagdo, cuidados e protegdo de
P animais para alimentacdo, e realizar tarefas especificadas para a fungao de: Fiscal de
Vigilancia Sanitaria ou Fiscal de Inspecdo Municipal.
Ensino Superior Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de trabalho, métodos e
Com Ietpo e procedimentos operacionais e administrativos que requeiram conhecimentos
JORNALISTA - raduap %0 com R$3.638,99 profissionais e técnico; incentivar e promover a melhoria de processos organizacionais
12, Gestor de Atividades 01 9 habiligta %0 40hs ’ ! e gerenciais, visando a eficiéncia na prestacdo de servigos a populacdo; coordenar e
Organizacionais I especifica gara a supervisionar equipes técnicas, operacionais e/ou administrativas e aplicar principios
P fun 52 éticos de relagbes humanas no trabalho; realizar as tarefas especificas da profissdo e
¢ funcdo de: Jornalista.
Ensino Superior Prestar servicos de assisténcia médica, conforme sua habilitacdo e/ou especializacao,
MEDICO DE e Gradua go em em unidades basicas e de pronto atendimento em salde; executar e avaliar planos,
ESTRATEGIA DE Mediciﬁa e programas e projetos para a area de salde publica; atuar na recuperagdo da salde
13 SAUDE DE FAMILIA - 02 registro no 6rado 40hs R$12.485,48 humana e realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrever tratamentos
) Profissional de Medicina 9 e para 9 ’ ! para a cura de enfermidades e avaliacdo de resultados de exames clinicos; realizar
I es e,ciglista o visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria; realizar as
respectivo tl'tlulo tarefas especificadas da profissdo e funcdo de: Médico Especialista, Médico da
P Estratégia Saude da Familia, Médico Clinico ou Médico Auditor.
Prestar servigos profissionais da area de nutrigdo, especialmente de adequagdo as
faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacGes atendidas; respeito aos
Graduacso com habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacgdo agricola; utilizacdo de produtos
habiligta 50 da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-
NUTRICIONISTA - especifica gara a elaborados e aos in-natura; calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da
14 Gestor de Atividades de o1 fur? 50 e r: istro 40hs R$3.638,99 clientela com base em recomendacles nutricionais, avaliagdo nutricional e
* apoio Escolar I ngo or 5ogde ’ ! necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos
P fiscalizg %0 da alimentos, obedecendo aos Padrdoes de Identidade e Qualidade (PIQ); planejar,
rofisgéo orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, producdo e
P ) distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade econservacdao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;planejar e coordenar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de
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alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos
cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a identificagdo
de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que
recebam o atendimento adequado no PAE; elaborar o plano de trabalho anual do
Programa de Alimentagao Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicGes;elaborar o Manual de Boas Praticas
de Fabricacdo para o Servico de Alimentacdo; desenvolver projetos de educagao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades; coordenar, supervisionar e executar programas de
educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar; articular-se
com a direcdo ou com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o contelido de alimentagdo e nutricdo; assessorar o CAE no que
diz respeito a execugao técnica do PAE; participar do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para
a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas
técnicas das preparagbes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores
de géneros alimenticios; participar do recrutamento, selegdo e capacitacdo de pessoal
do PAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na
elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacdo e
nutricdo; colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentacdo e nutrigdo,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagdo;
capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora.

Graduacdo com
habilitacdo

Prestar servigos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da
rede de saude municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades

NUTRICIONISTA - especifica para a de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo técnico; participar da
15. Profissional de Saude 01 fungdo e registro 40hs R$3.638,99 formulacdo e executar planos, projetos e agdes de saude publica; realizar tarefas
Plblica III no 6rgao de especificas da profissdo e fungdo de: Nutricionista, para atuacdo nos servicos de salde
fiscalizagdo da publica.
profissdo.

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar a atengdo a salide em saude
bucal (promocgao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
Ensino Superior com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude
3 em Odontologia R$3.638,99 bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
16. ODONTOLOGO 02 com registro no 40hs ’ ! procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de prdteses dentarias
6rgao de elementares; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
fiscalizacao Coordenar e participar de acGes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevengao
de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
sallde de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Higiene
Bucal; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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Graduacdo com Prestar servigos profissionais de apoio técnico no ambito da assisténcia social a
habilitacdo individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
especifica para a psiquicas, de salde e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
funcdo e registro servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; promover a
PEDAGOGO - orgdo d int a int do d 3 iedade; elaborar, executar e analisar
17. Gestor de AcBes o1 f.”o orgao de 40hs R$3.184,02 |'Ntegracao ou a reintegracao das pessoas a sociedade, rar, €
Assistenciais 11 |scaI|z_ag§o da projetos sociais; realizar tarefas especificas da profissao e fungao de: Pedagogo.
profissao,
quando exigido
para o exercicio
da profissao.
Prestar servigcos profissionais de expressdo corporal ou atividades fisicaa nas suas
diversas manifestacles; incentivar atividades recreativas e profissionais de ginastica,
exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer, recreacdo, reabilitagdo,
Graduacgdo com ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatdrios a atividade laboral e
PROFISSIONAL DE hat,)i_litagéo do cotidigno e outras préticas corpolrais; pres_talj servigos que fa_vorggam 0o
EDUCACAO FiSICA - espe~(:|f|ca para a R$3.638,99 desenvolv[mento da t,edL!cagao e da saude, contribuindo para a capaa_ta_gao e/ou
18. G : 01 funcao e registro 40hs ! restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal
estor de Apoio ao 5raso d d beneficiarios: tribui bem-est d lidade d ida. d
Esporte no orgdo de os seus beneficiarios; contribuir para o bem-estar e da qualidade de vida, da
fiscalizacao da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencao de doencas, de
profissdo acidentes, de problemas posturais, da compensagdo de disturbios funcionais; contribuir
para consecucao da autonomia, da auto-estima, da cooperacao, da solidariedade, da
integracdo, da cidadania, das relacdes sociais e a preservacao do meio ambiente;
observar os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo
Graduagao com Prestar servicos profissionais de apoio técnico no ambito da assisténcia social a
) habilitacdo individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
PSICOLOGO - especifica para a psiquicas, de saude e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
19. Gestor de Agoes 01 funcdo e registro 40hs R$3.638,99 servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; promover a
Assistenciais I no 6rgao de integragdo ou a reintegragdo das pessoas a sociedade; elaborar, executar e analisar
fiscalizagdo da projetos sociais; realizar tarefas especificas da profissédo e fungdo de Psicélogo.
profissdo.
Graduagao com Prestar servigos de saude dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da
) habilitacdo rede de salide municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades
PSICOLOGO - especifica para a de saude; realizar diagnodstico, tratamento e emitir laudo técnico; participar da
20. Profissional de Saude 01 funcdo e registro 40hs R$3.638,99 formulacdo e executar planos, projetos e agbes de salde publica; realizar tarefas
Publica II no 6rgao de especificas da profissdo e funcdo de Psicdlogo, para atuagcdo nos servicos de saude
fiscalizagdo da publica.
profissdo.
Atender criancas de 4 meses a 5 anos, com atividades relacionadas ao cuidar e educar,
planejar, ministrar, registrar, discutir, refletir e sistematizar o trabalho docente.
Responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem do aluno. Estar integrado
Habilitagdo em com o coordenador pedagodgico e o diretor da unidade escolar. Acompanhar o
nivel superior, desempenho escolar dos alunos. Participar quando convocado, de cursos e formagoes
curso de oferecidos pela SEMED , organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e
21 PROFESSOR REGENTE Licenciatura 20hs aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e
" | DE ENSINO INFANTIL 08 Plena - R$1.947,14 encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com
Pedagogia/ a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da
Educacao instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional
Infantil. continuado para a realizacdao de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade;
participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagdo; integrar
instituicdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar
das discussbes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES MS - 2020 23

www.fapec.org/concursos




aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

22.

PROFESSOR DE
ENSINO

FUNDAMENTAL DO 1°

AO 5° ANOS

08

Habilitagdo em
nivel superior,
em curso de
licenciatura,
Licenciatura
Plena -
Pedagogia.

20hs

R$1.947,14

Responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem do aluno. Planejar,
ministrar, registrar, discutir, refletir e sistematizar o trabalho docente. Responsabilizar-
se pelo processo de ensino e aprendizagem do aluno. Organizar plano educacional
individualizado para estudantes publico da educagdo especial. Acompanhar o
desempenho escolar dos alunos. Estar integrado com o coordenador pedagdgico e o
diretor da unidade escolar. Desempenhar outras funcdes que se relacionem ao bom
andamento das atividades da unidade escolar. Participar quando convocado, de cursos
e formagoes oferecidos pela SEMED. Orientar o processo de aprendizagem e avaliacao
do aluno, procedendo ao registro das observacbes; Orientar o processo de
aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao registro das observagoes;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a
realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento
especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola,
colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um
trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades
extraclasse, relacionadas com a educacdo; integrar instituicbes complementares da
comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboragao da
proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem.

23.

PROFESSOR DE
ARTES ENSINO
FUNDAMENTAL

02

Habilitagao em
nivel superior,
em curso de
licenciatura, de
graduacgdo plena
em Arte.

20hs

R$1.947,14

Responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem do aluno. Planejar,
ministrar, registrar, discutir, refletir e sistematizar o trabalho docente. Responsabilizar-
se pelo processo de ensino e aprendizagem do aluno. Organizar plano educacional
individualizado para estudantes publico da educacdo especial. Acompanhar o
desempenho escolar dos alunos. Estar integrado com o coordenador pedagdgico e o
diretor da unidade escolar. Desempenhar outras fungdes que se relacionem ao bom
andamento das atividades da unidade escolar. Participar quando convocado, de cursos
e formagdes oferecidos pela SEMED. Orientar o processo de aprendizagem e avaliagao
do aluno, procedendo ao registro das observagdes; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as
atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar
aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise
uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educacdo; integrar instituicoes complementares da comunidade
escolar; executar tarefas afins; participar das discussGes e elaboracdao da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos com
dificuldades de aprendizagem.

24.

PROFESSOR DA

EDUCACAO FISICA

ENSINO
FUNDAMENTAL

03

Habilitagdo em
nivel superior,
em curso de
licenciatura, de
graduacgdo plena
em Educacdo

20hs

R$1.947,14

Responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem do aluno. Planejar,
ministrar, registrar, discutir, refletir e sistematizar o trabalho docente. Organizar plano
educacional individualizado para estudantes publico da educacdo especial. Acompanhar
o desempenho escolar dos alunos. Estar integrado com o coordenador pedagdgico e o
diretor da unidade escolar. Desempenhar outras fungdes que se relacionem ao bom
andamento das atividades da unidade escolar. Participar quando convocado, de cursos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES MS - 2020 24
www.fapec.org/concursos




Fisica e Registro
no CREFI.

e formagdes oferecidos pela SEMED. Orientar o processo de aprendizagem e avaliacdao
do aluno, procedendo ao registro das observagdes; organizar as Planejar e executar o
trabalho docente na area de Educacdo Fisica; Planejar, organizar e desenvolver
atividades esportivas e recreativas, orientar o processo de aprendizagem e avaliacao
do aluno, procedendo o registro das observacgdes; organizar as operacoes inerentes ao
processo ensino e aprendizagem em praticas esportivas; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico
com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando
com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar
aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise
uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educacgao; integrar instituicoes complementares da comunidade
escolar; executar tarefas afins; participar das discussGes e elaboracao da proposta
pedagodgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

25.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

03

Ensino Médio
Completo

40hs

R$1.400,00

Realizar trabalhos, acdes e servigos de promocdo da salde, vigilancia epidemioldgica e
combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro da
respectiva area de atuagdo; cadastrar as familias e identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; desenvolver acGes de educacgdo e vigilancia a salde,
com énfase na promocdo da salde, atuar na prevengdo de doencas e cumprir os
principios e metas estabelecidos pelo SUS, e realizar as tarefas do cargo/funcdo de
Agente Comunitario de Saude.

26.

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

01

Ensino Médio
Completo

40hs

R$1.400,00

Promover atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da
salde, através de vistorias, inspecbes, analises técnicas de locais, visando ao
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria, promovendo também a educacgdo
sanitaria e ambiental, operacionalizando as diversas acbes de controle de zoonoses e
vetores, desenvolvidos em conformidade com diretrizes do SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude.

27.

ASSISTENTE DE
ATIVIDADES
ORGANIZACIONAIS
III

10

Ensino Médio
Completo

40hs

RS1.351,35

Prestar assisténcia a unidade de atuacgdo, emitindo pareceres, bem como controlando,
coordenando e acompanhando os servicos gerais da reparticdo, através da execucdo
de atividades de rotina administrativa, técnica, operacional e contabil, elaborando e
preenchendo formularios e relatérios, memorandos, oficios, contratos e convénios,
operando equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o
perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho a fim de garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servicos; Executar servicos de cadastro, fichario e arquivo; executar
servigos relativos as areas de pessoal, material, apoio administrativo, organizacdo e
métodos; realizar servico de recepgdo e protocolizacdo de documentos; atender ao
publico interno e externo; atender ao telefone; executar servico de fotocopiar
documentos, Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas
correlatas de ordem complexa e burocratica determinadas pelo superior imediato.
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28.

ASSISTENTE DE
EDUCACAO INFANTIL
- Técnico de Apoio
Escolar

05

Ensino Médio
Completo

40hs

RS1.351,35

Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares, de
contra turno social, creches e centros de educagao infantil, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde dos menores, além das
seguintes atribuicbes; Ministrar atividades educacionais as criangas das creches,
centros de educacgdo infantil e contra turno social monitorando as tarefas educacionais;
Fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas; Promover, nos horarios
determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e
roupas, entre outras, relacionadas aos servigos de creche; Zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e
decoracgao do local de trabalho; Participar de cursos de treinamento determinados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho
profissional; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas pela instituicdo; Cooperar e coparticipar nas atividades
de recreacgdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao
recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nos centros de educagdo infantil;
Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar; Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado; Auxiliar na
distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-
se durante as refeigcbes; Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; Controlar a utilizacdo dos
banheiros; Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando
com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou
orientando a arrumacdo dos brinquedos e dos moveis;zelar pela seguranca das
criancas e dos adolescentes; Executar outras atividades inerentes a funcdo.

29.

CUIDADOR SOCIAL -
Técnico de Acbes
Assistenciais

03

Ensino Médio
Completo

40hs

RS1.351,35

Prestar apoio técnico e/ou administrativo a gestdo dos servicos de assisténcia social;
receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdao e distribuicdao de
processos e documentos; requisitar servicos de manutencdo, recuperagdo e
conservagdo de bens materiais, mdveis e equipamentos; e preparar relatorios,
levantamentos estatisticos e correspondéncias; Acompanhar os atendimentos
prestados a crianca e ao adolescente, inclusive finais de semana e feriados;
desenvolver junto com a crianca ou adolescente sua histéria de vida fortalecendo a
autoestima; organizar o ambiente para desenvolvimento de atividades e orientar e
acompanhar alimentacdo, higiene e protecdo das criancas e adolescentes; promover
atividades recreativas e de aprendizagem para criangas acolhidas; repassar
conhecimentos para instrugdo para realizagdo de trabalhos manuais e artesanatos;
atuar na realizacdo de atividades culturais, esportivas e de lazer; realizar tarefas
especificadas para a funcdo de: Cuidador Social.

30.

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

01

Ensino Médio
Completo

40hs

R$1.554,00

Realizar a tributacdo, a fiscalizagdo, a arrecadagdo, o lancamento e a cobranca
administrativa de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e demais prestagdes
compulsérias de natureza tributaria previstas em lei; Gerenciar privativamente os
cadastros fiscais, das informacGes econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados
econOmico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua
implantacdo e atualizacdo; orientar o contribuinte conforme a orientagdo que foi
fornecida pelo Poder Publico, na &rea tributaria; elaborar sugestdes de
aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia
tributaria municipal; manifestar de forma conclusiva sobre situacdo perante o fisco de
pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de natureza
tributaria prevista na legislacdo tributaria; planejar, o controle e a efetivacdo de
registros e langamentos financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos
incisos anteriores; gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de software que visem
dinamizar as atividades da administragdo tributaria; constituir o crédito tributario
mediante lancamento.
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31.

ORIENTADOR SOCIAL
- Técnico de Agoes
Assistenciais

01

Ensino Médio
Completo

40hs

R$1.351,35

Prestar apoio técnico e/ou administrativo a gestdo dos servicos de assisténcia social;
receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de
processos e documentos; requisitar servicos de manutengdo, recuperacdo e
conservacdo de bens materiais, moéveis e equipamentos; e preparar relatorios,
levantamentos estatisticos e correspondéncias; Acompanhar os atendimentos
prestados a crianca e ao adolescente, inclusive finais de semana e feriados;
desenvolver junto com a crianca ou adolescente sua histéria de vida fortalecendo a
autoestima; organizar o ambiente para desenvolvimento de atividades e orientar e
acompanhar alimentacdo, higiene e protecdo das criancas e adolescentes; promover
atividades recreativas e de aprendizagem para criangas acolhidas; repassar
conhecimentos para instrucdo para realizacdo de trabalhos manuais e artesanatos;
atuar na realizagdo de atividades culturais, esportivas e de lazer; realizar tarefas
especificadas para a funcdo de: Orientador Social.

32.

SECRETARIO
ESCOLAR
- Técnico de Apoio
Escolar

01

Ensino Médio
Completo

40hs

R$1.351,35

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que |Ihe for confiada. Organizar e manter
atualizados a coletdnea de legislacdo, resolugGes, instrugdes normativas, ordens de
servigo, oficios e demais documentos. Efetivar e coordenar as atividades
administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso. Elaborar
relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes. Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares.
Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade. Manter atualizados os registros escolares dos
alunos no sistema informatizado. Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos
oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento. Atender a
comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientacdes
sobre a legislagdo vigente e a organizagdao e funcionamento da unidade de ensino,
conforme disposicdes do Regimento Escolar. Zelar pelo uso adequado e conservagao
dos materiais e equipamentos da secretaria. Orientar os professores quanto ao prazo
de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos. Cumprir e fazer cumprir as obrigagGes inerentes as
atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente
a documentagao comprobatoéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo
parcial, classificacdo, reclassificacao e regularizagao de vida escolar. Organizar o ponto
de professores e demais servidores, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulario proprio. Comunicar imediatamente a diregdo toda
irregularidade que venha ocorrer na secretaria deste estabelecimento. Participar de
eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo.
Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando
solicitado. Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Secretaria do
Desenvolvimento da Educacdo Basica. Zelar pelo sigilo de informacGes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar. Participar das atribuicdes decorrentes do
Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcdo.

33.

TECNICO AGRICOLA

01

Ensino Médio
Completo com
Registro no
orgdo de
Fiscalizagdo

40hs

R$1.554,00

Realizar levantamentos e orientagdao ao produtor rural e ao agropecuarista; visitar as
propriedades rurais a fim de identificar suas culturas, proceder ajustes e orientagées
que visem maximizar a producdo e a lucratividade do produtor; orientar quanto a
comercializagdo e a biosseguranga; desenvolver projetos levando em consideragao a
viabilidade econOGmica, as condigdes endafoclimaticas e a infraestrutura local; -
promover a organizacdo, a extensdo e a capacitagdo rural; desenvolver novas
tecnologias agricolas e as aplicam; -executar outras atribuicGes afins.
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34.

TECNICO CONTABIL -
Técnico de Atividades
Organizacionais

01

Ensino Médio
Completo com
Registro no
orgdo de
Fiscalizagdo

40hs

R$1.554,00

Analise, classificacdo e contabilizacdo de receitas e despesas orgamentarias e extra
orcamentarias, por qualquer processo, inclusive informatizado, e respectiva validagdo
dos registros e demonstragles; analise, organizagdo e elaboragdo dos processos de
prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo publica municipal direta
e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares
em como informar sobre o andamento dos respectivos processos; auxiliar na
elaboragdo de planos de contas; auxiliar na organizacdo dos servigos contabeis;
auxiliar no fornecimento de informagGes contadbeis e fiscais aos usudrios internos e
externos visando o cumprimento de obrigagGes acessérias em matéria contabil,
orcamentdria e tributdria, tais como: retengdes previdenciarias, retengdes de imposto
de renda na fonte, certidGes negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de
Contas do Estado, que outros o¢rgdos federais e/ou estaduais requisitarem
informagdes; conciliagdo de contas; efetuar ou conferir lancamentos contabeis; dar
apoio técnico na elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orgamentaria anual; efetuar e conferir calculos de quaisquer espécies; elaboragdo de
balancetes contabeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer
outras demonstragGes contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento
contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;
formalizagdo, guarda, manutengdo de livros e outros meios de registro contabil, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial; instruir e acompanhar a elaboragao
dos expedientes relativos aos créditos adicionais; levantamento de balancos da
administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente bem como a
integracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel; levantar dados estatisticos e subsidiar a
elaboragdo de relatérios e quadros demonstrativos; programacdo orgamentaria e
financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte
fisica quanto na monetaria; receber, conferir e classificar documentos relacionados com
a area de atuacdo; rever fichas de langamentos e outros documentos contabeis,
conforme determinagdo superior; subsidiar as anadlises da evolugdo da receita; tomada
de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; eventualmente receber e
pagar em moeda corrente e realizar transacdes eletrOnicas de pagamento e
recebimentos; execucdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da fungéo.

35.

TECNICO DE
INFORMATICA -
Técnico de Atividades
Organizacionais

01

Ensino Médio
Completo e
capacitagao
profissional

especifica para o
exercicio da
fungdo, quando

exigido para o
exercicio da

profissdo

40hs

R$1.554,00

Desenvolver solugdes computacionais na area de software e hardware; realizar a
formatacdo de computadores, testar seu funcionamento de acordo com padrdes
estabelecidos e normas especificadas; desenvolver e programar sistema de Backup de
dados; Zelar e proteger os Bancos de dados da Prefeitura, garantido o sigilos das
informacgdes; Planejar, implementar, organizar e manter a rede de computadores em
pleno funcionamento; configurar e instalar as ligagdbes com a Internet; Implantar
bancos de dados e instalar sistemas de seguranca dos mesmos; Assessorar usuarios de
outras secretarias na compra e utilizagdo de equipamentos e programas; cadastrar e
gerenciar usuarios dentro do dominio da rede Local da Prefeitura, e configurar
permissGes de acesso e utilizacdo de software dos usuarios; Desenvolver e organizar
sistema de web e-mails; Configurar sistemas de segurancga, tais firewall e Proxy;
instalar e realizar a manutencdo de cameras de vigilancia; elaborar relatérios técnicos
referentes a testes, ensaios, experiéncias e inspegbes; promover a capacitacdo de
servidores das diversas areas; instalar software e dar manutencdo no parque de
equipamentos de informatica da Prefeitura. Realizar reparos em equipamentos em
torres em antenas seguindo as especificacgdes da NR-35; Zelar pela guarda,
conservacao e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;

36.

TECNICO DE
LABORATORIO -
Técnico de Servigcos de
Saulde II

01

Ensino Médio
Completo com
Registro no
orgdo de
Fiscalizacdo

40hs

R$1.554,00

Executar atividades técnicas de laboratdrios em analises clinicas, de acordo com as
areas especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e
controle do meio-ambiente; Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura
e outros; Supervisionar as prestacoes de servicos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas; Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério;
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Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo; Interpretar
resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a
elaboragdo de laudos, quando necessario; Proceder a realizagdo de exames
laboratoriais sob supervisdo; Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando
o controle de qualidade e caracterizagdo do material; Separar soros, plasmas, glébulos,
plaquetas e outros; Elaborar e ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatdrios técnicos e
estatisticos; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo;
Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para
diagndsticos etc.; Auxiliar na realizacgdo de exames anatomopatoldgicos, preparando
amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugbes, testes quimicos e
reativos.; Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratdrio; Zelar pela manutencgdo, limpeza, assepsia e conservacao
de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de
qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Ensino Médio

Completo e Prestar apoio técnico e/ou administrativo a gestdo orcamentaria, financeira,
capacitacao patrimonial, contabil, recursos humanos, licitagdes, suprimentos e comunicagoes
) profissional internas do o6rgdo de exercicio; orientar, supervisionar a execucdo de servigos e
TECNICO DE especifica para o atividades administrativas e operacionais de abrangéncia geral; preparar relatérios,
37 RECURSOS HUMANOS o1 exercicio da 40hs R$1.554,00 graficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas e equipamentos de informatica;
- - Técnico de Atividades funcao, quando prestar atendimento a usuarios dos servicos publicos para orientar e prestar
Organizacionais exigido para o informagdes de interesse da populagdo; supervisionar atividades desempenhadas por
exercicio da equipes auxiliares; atuar na execucdo de trabalhos privativos de profissao
profissdo ou regulamentada correspondente a fungdo ocupada; realizar tarefas especificadas para a
experiéncia fungdo de: Técnico em Recursos Humanos.
comprovada
Realizar procedimento de enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Prestar cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aqueles que
estdo em estado grave; Colaborar no planejamento das atividades de enfermagem
prevenindo infecgGes e realizando controle das doencas transmissiveis e danos fisicos
gue podem ser causados as pessoas durante a assisténcia de salde, sob supervisdo do
enfermeiro; Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as
pessoas para consulta, exames e tratamento; Administrar medicamentos, fazer
TECNICO EM Ensino Médio curativos, aplipza'r oxigeno terapia e .v'acinas; Faz,er a estgrilizagéq de materiais, prestar
Completo com cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacao; Zelar pela limpeza
ENFERMAGEM - 8 R$1.554,00 . . PR ! P
38. P ] Registro no 40hs e ordem dos equipamentos, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos;
Técnico de Servigos de 06 P S - . - ; !
Saude 11 orgao d% Exec_:u_tar as at|V|d_a_des vinculadas aNaIta hqspltalar e ao preparo do corpo pos-morte;
Fiscalizagao Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagbes etc.); Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar agdes de educacdo em
salde a populagcdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdao permanente; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.
TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio Realizar a atengéolgm salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a indi\fl'dqos
Completo com e a grupos especificos, segundo programagao e de acordo com suas competéncias
DENTAL ! R$1.554,00 . - ' ~ )
39. o . 01 Registro no 40hs ! técnicas e legais; Coordenar a manutencao e a conservagao dos equipamentos
- Técnico de Servigos de P L . L N "
Sadde II orgao dei odontologlcos_, Acompanhar, apoiar e desenvolver at_|V|dade_s referente§ a saude, bucal
Fiscalizacao com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
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forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acg0es de prevencao
e promocdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar
em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agbGes de promogdo a salde;
Participar das acGes educativas atuando na promogdo da salde e na prevengdo das
doengas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicas exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

40.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

- Técnico de Servigos

de Salde II

01

Ensino Médio
Completo com
Registro no
orgdo de
Fiscalizagdo

24hs

R$1.554,00

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo, objetivando uma eficaz
assisténcia a Saude Publica; Organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e
encaminhar os exames realizados; manter organizadas as salas de exame e de
revelacGes radioldgica; monitorar e controlar os indices de radiacdo nas areas
reservadas; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; outras funcGes afins e correlatas ao cargo que
Ilhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Acompanhar o embarque de alunos em Onibus escolares e zelar pela sua
seguranga; inspecionar e orientar alunos sobre regras e procedimentos no
ambiente escolar e tornar conhecido o regimento, cumprimento de horarios;
AGENTE DE . ) .
. orientar e inspecionar a conduta dos alunos notadamente sobre seu
DISCIPLINA - Ensino ] :
41. . . 01 40hs R$1.155,00 comportamento no ambiente escolar controlar e conter comportamento inadequado
Assistente de Apoio Fundamental ito d | horario d ividad d . A b d
Escolar II ou s_uspelto os alunos em horario de a_t|V| ades educacionais, so retudo, no
ambiente escolar, realizar as tarefas de Assistente de Apoio Escolar, sendo Agente
de Disciplina.
Auxiliar e apoiar a execugdo de atividades administrativas; operar equipamentos de
AGENTE DE LIMPEZA . informatica e digitar correspondéncias e preencher e conferir formularios; receber,
. Ensino oA L .
- Assistente de 40hs autuar e distribuir processos e documentos; prestar assisténcia técnico-administrativa
42, L 10 Fundamental, no R$1.065,75 . o . o PO
Atividades i o e recepcionar pessoas na reparticao; operar equipamento de comunicagao telefbnica;
N . minimo 5° ano T i, ) ; o
Organizacionais I atuar na guarda e distribuicdo de materiais e livros; realizar as tarefas especificadas
para a funcdo de Assistente de Atividades Organizacionais I, II e III
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43.

AGENTE DE MERENDA
- Assistente de Apoio
Escolar I

05

Ensino
Fundamental, no
minimo 5° ano

40hs

R$1.065,75

Executar tarefas simples e rotineiras, remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais; em grau auxiliar e sob orientagdo executar tarefas referentes as
atividades de limpeza, conservacdo e manutengdo da unidade escolar; executar a
varricdo de patios e areas externas de recreacdo; auxiliar o preparo de alimentos para
merenda; realizar as tarefas especificadas para a fungao de Assistente de Apoio Escolar
I, Agente de Merenda

44.

AGENTE DE MERENDA
- Assistente de Servigos
de Saude

01

Ensino
Fundamental, no
minimo 5° ano

40hs

R$1.065,75

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de salde; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengbes e procedimentos de saude; auxiliar a
execucao de trabalhos relacionados com as atividades de execugdo dos servigos de
salde em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em prédios,
patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais da rede municipal de
salde; executar a higienizagdo e desinfeccdo dos ambientes, segundo as normas de
protecdo a saude e aplicando os principios basicos de limpeza, higiene; preparar e
servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos, realizar cadastro e alimentagdo de sistema banco de dados,
lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos de salde; realizar tarefas
especificadas para a fungdo de: Assistente de Servigos de Saude I ou II, Agente de
Merenda.

45.

AUXILIAR MECANICO
- Agente de Servigos
Operacionais

01

Ensino
Fundamental, no
minimo 5° ano

40hs

R$1.065,75

Auxiliar e apoiar a execugao de trabalhos relacionados com a realizagdo de atividades
operacionais e de servigos gerais, relativos a limpeza e conservagdo de instalagdes e
bens; limpar areas para realizacdo de obras ou servicos de engenharia; realizar
varricdo de vias publicas e coleta de lixo; realizar exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepulturas; exercer atividades na borracharia e limpeza de
veiculos; realizar servigos de vigilancia e instalagbes imobilidrias do acervo do
patriménio Municipal; executar servicos de carga e descarga de materiais, arrumacao
de materiais em obras; executar servicos de tapar buracos em vias publicas e
logradouros publicos; organizar materiais e utensilios de obras; auxiliar atividades
ligadas a alvenaria, armacdo de estrutura e instalagdes hidraulico-elétricas, bem como
consertos e manutencdo de eletroeletrénicos automotivos e instalagGes elétricas
prediais; realizar as tarefas especificadas para a funcdo de: Agente de Servigos
Operacionais I ou II, Ajudante de Obras e Servigos, Borracheiro, Coveiro, Gari,
Servente ou Vigia.

46.

ELETRICISTA - Agente
de Servigos
Especializados I

01

Ensino
Fundamental, no
minimo 5° ano

40hs

R$1.554,00

Executar manutengdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas,
equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas
condigOes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos;
efetuar manutencdo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de
comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de
diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catdlogos, analise e avaliacdo
técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes,
realizar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos; providenciar novas
instalagOes elétricas nas areas do Municipio, tanto na civil quando na industrial, efetuar
reparos em equipamentos e instalagées prediais, executar manutencdo emergencial,
atender chamados via ordem de servico, realizar analise de risco, solicitar pecas,
manter contato com os secretarios; zelar pelos equipamentos de sua responsabilidade.

47.

GARI

- Agente de Servigos
Operacionais

05

Ensino
Fundamental, no
minimo 5° ano

40hs

R$1.065,75

Auxiliar e apoiar a execucdo de trabalhos relacionados com a realizagdo de atividades
operacionais e de servigos gerais, relativos a limpeza e conservacdo de instalagdes e
bens; limpar areas para realizacdo de obras ou servicos de engenharia; realizar
varricdo de vias publicas e coleta de lixo; realizar exigéncias para sepultamento,
exumacado e localizacdo de sepulturas; exercer atividades na borracharia e limpeza de
veiculos; realizar servicos de vigilancia e instalagbes imobilidrias do acervo do
patrimonio Municipal; executar servigos de carga e descarga de materiais, arrumagao
de materiais em obras; executar servicos de tapar buracos em vias publicas e
logradouros publicos; organizar materiais e utensilios de obras; auxiliar atividades
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ligadas a alvenaria, armagdo de estrutura e instalagdes hidraulico-elétricas, bem como
consertos e manutencdo de eletroeletronicos automotivos e instalagbes elétricas
prediais; realizar as tarefas especificadas para a funcdo de: Agente de Servigos
Operacionais I ou II, Ajudante de Obras e Servigos, Borracheiro, Coveiro, Gari,
Servente ou Vigia.
Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas, documentar informagdes técnicas,
fazer a manutengdo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos como:
betoneiras, marteletes, compactadores, elevadores de obras e automagao, fazer a
reparagdao de maquinas e equipamentos de terraplenagem, implementos agricolas,
Ensino pavimentagdo e construcdo, realizar leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos,
fundamental, no pneumaticos, hidraulicos, manutengdo de maquinas de injecdo plastica, troca de
" minimo 5° ano e pecas, atuar com elaboracdo de relatérios, confeccionar e reparar elementos de
MECANICO DE CNH modelo “C” maquinas tais como pecas e acessorios pelo processo de usinagem mecanica e
MAQUINAS E ou superior, também a manutencdes em maquinas de natureza mecanica, fazer o
48. VEICULOS - 01 conforme 40hs R$1.554,00 |acompanhamento junto aos operadores de maquinas, visando a reducdo do
Agente de Servicos legislagao desperdicio, orientar treinamentos operacionais para novos colaboradores que
Especializados II nacional, e curso venham a trabalhar com os equipamentos;executar a manutencdo preventiva e
especifico ou corretiva de maquinas de construgdo civil e terraplanagem, pas mecanicas,
experiéncia escavadeiras, motoniveladoras e outras maquinas utilizadas no setor da construcdo
comprovada. civil e obras rodoviarias; reparar ou substituir pecas e fazer ajustes, regulagem e
lubrificagdo convenientes; lubrificar pontos determinados das partes moveis; verificar
o resultado dos trabalhos executados, operando a maquina ou equipamento em
situacdo real e elaborar pedido das pegas e relatdrios de servigos.
Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos;
observar as regras basicas de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar pela
conservacdo do veiculo, realizando a inspecdo diaria das condicGes dos pneus, para
identificacdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
Ensino remanejamento periddico das suas posicGes; verificar o alinhamento das rodas,
fundamental, no acionando o responsavel pelos servicos de transporte para eventuais reparos;
MOTORISTA DE minimo 5° ano e providenciar a lavagem periddica acionando o responsavel pelo servico, para manté-lo
49 CAMINHAO CACAMBA o1 CNH modelo “D” 40hs R$1.351,35 em condigdes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservagao; conferir as condicdes
) - Agente Condutos de ou superior, ’ ! de funcionamento do veiculo e da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranca
Veiculos III conforme do condutor e das pessoas e dos bens que transportar; providenciar o abastecimento
legislagao de combustiveis e a aplicagdo de lubrificantes, fluidos e de outros itens para
nacional. funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos valores
referentes a penalidades financeiras, multas por infracbes no transito e ressarcimento
por danos, quando comprovada a culpa exclusiva do condutor, que provoquem no
veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadaso cargo de Agente Condutor de
Veiculos 111, na funcdo de Motorista de Caminhdo, ou Motorista de Cacamba.
Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos;
observar as regras basicas de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar pela
Ensino conservacdo do veiculo, realizando a inspecdo diaria das condicGes dos pneus, para
fundamental, no identificacdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
MOTORISTA DE minimo 5° ano e remanejamento periddico das suas posicGes; verificar o alinhamento das rodas,
50 VEICULOS DA SAUDE 04 CNH modelo “D” R$1.351,35 acionando o responsavel pelos servicos de transporte para eventuais reparos;
) - Agente Condutor de ou superior, 40hs ’ ! providenciar a lavagem periddica acionando o responsavel pelo servico, para manté-lo
Veiculos III conforme em condicdes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservagdo; conferir as condices
legislacao de funcionamento do veiculo e da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranca
nacional. do condutor e das pessoas e dos bens que transportar; providenciar o abastecimento
de combustiveis e a aplicagdo de lubrificantes, fluidos e de outros itens para
funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos valores
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referentes a penalidades financeiras, multas por infragdes no transito e ressarcimento
por danos, quando comprovada a culpa exclusiva do condutor, que provoquem nho
veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas para o cargo de Agente Condutor
de Veiculos III, na funcdo de Motorista de Ambulancia.
Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos;
observar as regras basicas de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar pela
conservacdo do veiculo, realizando a inspegdo diaria das condicGes dos pneus, para
identificacdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
Ensino remanejamento periddico das suas posicGes; verificar o alinhamento das rodas,
acionando o responsavel pelos servicos de transporte para eventuais reparos;
fundamental, no . . T . . h A
MOTORISTA DE ;o o providenciar a lavagem periodica acionando o responsavel pelo servigo, para manté-lo
< minimo 59 ano e S . s ~ . o
VEICULOS LEVES - wpn em condigdes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservagao; conferir as condigdes
51. 01 CNH modelo “B R$1.155,00 ; b e oo vesen A
Agente Condutor de ) 40hs de funcionamento do veiculo e da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranga
; ou superior, para : ; h
Veiculos I do condutor e das pessoas e dos bens que transportar; providenciar o abastecimento
condutores de o L e ! ;

veiculos de combustiveis e a aplicagao de I},lbrlflcantes, fluidos e de outros itens para

funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos valores
referentes a penalidades financeiras, multas por infracbes no transito e ressarcimento
por danos, quando comprovada a culpa exclusiva do condutor, que provoquem nho
veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas o cargo de Agente Condutor de
Veiculos I, na funcdo de Motorista de Veiculo Leve.

Ensino Operador de Maquinas Motorizadas: operar, com base em leitura dos seus
fundamental, no instrumentos e conforme instrugcbes dos manuais de operacdo, maquinas para
minimo 5° ano e execucdo de servicos de engenharia rodoviaria, como pa carregadeira, motoniveladora

NH m lo“C” rator ir rator n man ndo- ionando- r r
OPERADOR DE MINI C ode_o C e t_ato_ de este a, t atc_; de_ pneus, anusea do-as e acionando-as para da
ou superior, continuidade aos servigos; inspecionar o equipamento, observando seu estado geral de
CARREGADEIRA - ) : . , s ; P
52, Agente de Servicos 01 conforme 40hs R$1.554,00 lataria, pneus, sistema de freios, nivel de Oleo; e executar limpeza da maquina
Es ecializados 11 legislagao retirando residuos para evitar danos;
P nacional, e curso
especifico ou
experiéncia
comprovada

Ensino Operador de Maquinas Motorizadas: operar, com base em leitura dos seus
fundamental, no instrumentos e conforme instrugcbes dos manuais de operacdo, maquinas para
minimo 5° ano e execucdo de servicos de engenharia rodoviaria, como pa carregadeira, motoniveladora

OPERADOR DE CNH modelo “C” e trator de esteira, trator de pneus, manuseando-as e acionando-as para dar
ou superior, 40hs continuidade aos servigos; inspecionar o equipamento, observando seu estado geral de
MOTONIVELADORA - . ; . , . . A
53. Agente de Servicos 01 conforme R$1.554,00 lataria, pneus, sistema de freios, nivel de Oleo; e executar limpeza da maquina
-~ S legislagao retirando residuos para evitar danos;
Especializados II .
nacional, e curso
especifico ou
experiéncia
comprovada

Ensino Operador de Maquinas Motorizadas: operar, com base em leitura dos seus
fundamental, no instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de operagdo, maquinas para
minimo 5° ano e execucdo de servigos de engenharia rodoviaria, como pa carregadeira, motoniveladora

OPERADOR DE PA CNH modelo “C” e trator de esteira, trator de pneus, manuseando-as e acionando-as para dar
ou superior, continuidade aos servigos; inspecionar o equipamento, observando seu estado geral de
CARREGADEIRA - . ; ; , o ! A
54, Agente de Servicos 01 conforme 40hs R$1.554,00 lataria, pneus, sistema de freios, nivel de Oleo; e executar limpeza da maquina
g -~ S legislagao retirando residuos para evitar danos;
Especializados II .
nacional, e curso
especifico ou
experiéncia
comprovada
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Ensino Operador de Maquinas Motorizadas: operar, com base em leitura dos seus

fundamental, no instrumentos e conforme instrucbes dos manuais de operacdo, maquinas para
minimo 5° ano e execugao de servigos de engenharia rodoviaria, como pa carregadeira, motoniveladora
CNH modelo “C” e trator de esteira, trator de pneus, manuseando-as e acionando-as para dar
OPERADOR DE ] o . X . .
ou superior, continuidade aos servigos; inspecionar o equipamento, observando seu estado geral de
RETROESCAVADEIRA A : A , ? . A
- 01 conforme 40hs R$1.554,00 lataria, pneus, sistema de freios, nivel de Oleo; e executar limpeza da maquina
- Agente de Servigos b ~ - , . .
legislagao retirando residuos para evitar danos;

Especializados II .
nacional, e curso

especifico ou
experiéncia
comprovada

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada; executar, por instrugdes, desenhos ou
croquis, servigos de construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas
e outras estruturas semelhantes; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de
prédios, calgadas, muros e outras estruturas assemelhadas; construir pogos de
reservatérios de agua; construir caixa de esgoto; executar servicos de construcdo
de alicerce e levantamento de paredes, embogar e rebocar as estruturas
construidas; assentar e fazer restauragdo de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas,
mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros; dar
acabamento a obra, preenchendo as fungGes com argamassa de cimento, alcatrdo e
outros; executar servigos de instalagdo e consertos de encanamento de agua, rede
de esgoto, aparelhos sanitarios e / ou outros; operar instrumentos de medicdo,
peso, prumo, nivel e outros; construir caixa d'dgua e séptica, esgotos e tanques;
executar servicos de pinturas em paredes, portas, portdes, modveis e outras
superficies; limpar e preparar superficie a serem pintadas, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura,
PEDREIRO Ensino misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes e proporgdo

- Agente de Servigos 01 fundamental, no 40hs R$1.554,00 adequada, para obter a cor e a qualidade especificada; pintar superficies internas e
Especializados I minimo 5° ano externas, aplicando uma ou varias camadas de tinta, verniz ou produto simular,
utilizando pincéis, rolos, pistolas e outros; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; zelar pela conservagdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; cumprir e fazer cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela limpeza, conservagdo e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; realizar
outras atribuicdes compativeis com seu cargo; manter-se em dia quanto as
medidas de segurancga para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles
com quem trabalha; zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo
prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario a execugdo das atribuicdes tipicas do cargo; orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do cargo inclusive
quanto a precaucdes e medidas de seguranca; auxiliar, eventualmente, na
execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades do Municipio que ndo seja
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a sua, sob supervisdao; executar outras atribuicdes afins.

57.

PINTOR

- Agente de Servigos
Especializados I

01

Ensino
fundamental, no
minimo 5° ano

40hs

R$1.554,00

Executar servigos de pinturas em paredes, portas, portdes, moveis e outras
superficies; limpar e preparar superficie a serem pintadas, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes e proporcdao adequada,
para obter a cor e a qualidade especificada; pintar superficies.

58.

VIGIA

- Agente de Servigos
Operacionais

01

Ensino
fundamental, no
minimo 5° ano

40hs

R$1.065,75

Auxiliar e apoiar a execugdo de trabalhos relacionados com a realizagdo de atividades
operacionais e de servigos gerais, relativos a limpeza e conservagdo de instalagdes e
bens; limpar areas para realizacdo de obras ou servicos de engenharia; realizar
varrigdo de vias publicas e coleta de lixo; realizar exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepulturas; exercer atividades na borracharia e limpeza de
veiculos; realizar servigos de vigilancia e instalagbes imobilidrias do acervo do
patriménio Municipal; executar servigos de carga e descarga de materiais, arrumacgao
de materiais em obras; executar servicos de tapar buracos em vias publicas e
logradouros publicos; organizar materiais e utensilios de obras; auxiliar atividades
ligadas a alvenaria, armacdo de estrutura e instalagdes hidraulico-elétricas, bem como
consertos e manutencdo de eletroeletronicos automotivos e instalagGes elétricas
prediais; realizar as tarefas especificadas para a funcao de Vigia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES MS - 2020 35

www.fapec.org/concursos




PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Funcdes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou mindsculas) e acentuacdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. Oragdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oracgdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacgao de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindénimo e anténimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacbes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Proporcdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Fungbes
Algébricas. Equacoes e Inequagdes: de 1° e 20 graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagodes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operacgdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagcdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetério Brasileiro.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Constituicdo Federal de 1988: Titulo III-Da Organizacdo do Estado-Capitulo VI - Da Administracdo Publica: artigos 37
ao 39; Titulo IV- Da Organizacdo dos Poderes-Capitulo I-Secdo IV- Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e orgamentaria:
artigo 70; Titulo VI- Da Tributagdo e do Orgamento- Capitulo II-Das Finangas Publicas: artigo 165 e artigos 167 ao 169.
2. Lei 4.320 de 17/03/1964: Titulo IV- Do exercicio Financeiro: artigos 34 a 39; Titulo V- Dos Créditos Adicionais:
artigos 40 a 46; Titulo VI - Da Execugdao do Orgcamento-Capitulo III-Da Despesa: artigos 58 a 70; Titulo VII- Do
Controle da Execugdo Orcamentaria-artigos 75 a 78. 3. Lei Complementar n. 101, de 04/05/2000: Capitulo IV- Da
Despesa Publica: artigos 15 a 23 e artigo 42; Capitulo VIII- Das Disponibilidades de Caixa: artigo 43; Capitulo IX- Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo: artigo 48. 4. Lei n. 8.666, de 21/06/1993: Capitulo I- Dos Principios: artigos 1°
ao 5°-A; Capitulo II- Dos Prazos, das Modalidades, dos Limites e da Dispensa: artigos 20 a 26; Capitulo III- Dos
Contratos: Da Formalizagdo, da Alteracdo e da Execugdo dos Contratos: artigos 54 a 76. 5. Lei Federal n. 10.520, de
17/07/2002. 6. Lei Complementar n. 123, de 14/12/2006 e suas alteragdes: Capitulo V, Secdo I. 7. Regimento Interno
do Tribunal de Contas/MS-Resolugdo Normativa n. 76, de 11/12/2013: Integralidade dos Titulos IV, V e VI. 8.
Resolugdo-TCE-MS n. 54, de 14 de dezembro de 2016: artigos 1° ao 54; Anexos: III-Prestacdo de Contas: itens 2.2.1 e
2.2.2; V- Atos de Pessoal: item 1; VI-Contratagdo Publica: itens 1, 2, 2.1 a/b, 2.2 a/b, 3, 4, 4.1, 8, 8.1 a/b/c/e, 9.1 ao
9.7/b.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteracgdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragbes) e Cddigo
Tributario do Municipio de Bandeirantes (Lei Complementar n°® 691 de 30 de dezembro de 2006 e suas alteragoes).

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS;

Constituicdo Federal de 1988: Tributagdo e orgcamento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem
Econbmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade EconOmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito
Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos
Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a
atos administrativos discricionarios; Lei (Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispGe sobre os crimes
contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secdo II). NocGes de Direito Comercial: Empresa: nocdo econdémica e juridica.
Empresas no Direito brasileiro. Socieda-des - classificagdo das sociedades mercantis; Caracterizacdo da faléncia: efeitos
da sentenga declaratéria de faléncia sobre con-tratos do falido; classificacdo dos créditos; extingdo das obriga-cbes;
concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio:
Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patrimoénio Liquido). Fatos Contabeis e suas variacbes
patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura. Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de
tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participagdo dos municipios no produto
da arrecadacdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e
integragdo da legislacdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acesséria. Fato Gerador: da obrigacdo principal e
acessoria. Sujeito da Obrigagdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade,
capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributdria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito
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Tributario: lancamento - modalidades de lancamento. Suspensédo do crédito tributario: moratoria, depdsito, reclamagbes
e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranca. Extingdo do Crédito Tributario:
modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isengdo - anistia. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa -
certidoes negativas.

Legislacoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n°© 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragdes) e Codigo
Tributédrio do Municipio de Bandeirantes (Lei Complementar n® 691 de 30 de dezembro de 2006 e suas alteracdes).

CARGO: Fiscal de Vigilancia em Salde (FISCAL DE INSPECAO MUNICIPAL).

Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as sansGes
respectivas. Lei Estadual n® 1293/92, Cddigo Sanitdrio do Estado de Mato Grosso do Sul, Lei Federal n® 5991/73.
Biosseguranca: Lei n°® 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfecgdo por agentes fisicos
e quimicos. Vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemiologia. Vigilancia ambiental. Zoonoses. Doencas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do
Ministério da Agricultura n°® 46/1998 e n® 368/1997; Portaria do Ministério da Saude n® 326/1997; Resolugcdes ANVISA
n® 275/2002, n® 267/2003 e n°® 216/2004.

Legislagoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragbes).

CARGO: Gestor de AgBes Assistenciais I (ASSISTENTE SOCIAL)

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Codigo de Etica Profissional e ResolucGes do CFESS. OrientacGes técnicas do CFESS: Parametros de atuacao
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Salude; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica
de Educacgdo; Atribuigdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Relacdo Estado/Sociedade: A questdo social no
Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Histéria da politica social. Direitos e as politicas sociais no Brasil.
Seguridade Social Brasileira. Reforma sanitaria no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das
politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho social no territério.
Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos,
em redes e com familias. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboragdo
de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-
politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histdricos,
tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuacdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da
reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. Legislagéo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagfes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e
do Adolescente atualizado. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social. Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populacdo em Situacdo de Rua.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n°® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragdes).

CARGO: Gestor de AgBes Assistenciais I (PSICOLOGO)

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Politicas de salide mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assisténcia e Trabalho em Equipe. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS
- NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado.
Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de
Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da
Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional
para a Inclusao Social da Populacdo em Situacdo de Rua.

Legislagées do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n°® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alterages),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Gestor de Acgdes Assistenciais II (PEDAGOGO)

EDUCACAO ESCOLAR: Desafios, Compromissos e Tendéncias: A) A relevincia do conhecimento, as exigéncias de um
novo perfil de cidaddo e as tendéncias pedagdgicas da educacdo escolar; B) Curriculo e cidadania: saberes e praticas
voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; C) BNCC e os Fundamentos e
diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagdo de jovens e adultos e da educacdo especial; D) Escola como
espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializagdao; E) Pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corregao
de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria escolar. F) A construgdo coletiva da
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proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas
dos alunos e dos pais; G) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; H)
O envolvimento dos professores na atuagdo dos conselhos e das instituicGes escolares com vistas a consolidacéo da
gestdo democratica da escola; I) O processo de avaliagio do desempenho escolar como instrumento de
acompanhamento da pratica docente e dos avangos da aprendizagem do aluno; J) O convivio no cotidiano escolar: uma
forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis; K) O papel do professor na integracéo escola-familia; L) A formagdo continuada
como processo de construgdo permanente da pratica docente. M) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na acgdo; N) O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; O) O processo de
avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da
aprendizagem do aluno; P) O reforco e a recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para
atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Q) Os ambientes, os materiais
pedagdgicos e os recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem; P) A relacdo professor e aluno: construgdo de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias, éticas e responsaveis. Legislacdo Social: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocgdo, protecdo e defesa dos direitos
de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica
Nacional para a Inclusao Social da Populacdo em Situacdo de Rua.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Gestor de Apoio ao Esporte (PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA)

Etica profissional. Dimensdes historicas da educacao fisica; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacdo e ao esporte; lazer e as interfaces com a educacdo fisica; esporte, midia e os desdobramentos na educagao
fisica; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a educacgdo fisica e ao esporte; praticas corporais: beneficios e riscos; epidemiologia da atividade fisica;
Politica de esporte e lazer; Medidas e avaliacdes; Organizagdo de eventos; Pedagogia do esporte.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragées),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Gestor de Atividades de apoio Escolar I (NUTRICIONISTA)

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, funcdes, digestao,
absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo da
Gestante. Alimentacdao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicao do leite materno, fatores que interferem na sua
produgdo e técnicas de aleitamento). Desnutricdo. Doencas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais;
Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interacdo
entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Técnica dietética (Processamento de
Alimentos, Montagem de Cardapios). Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (Teorias administrativas;
Principios basicos de administracdo; Estrutura organizacional; Planejamento, instalacdo, montagem e condigGes
ergondmicas em uma Unidade de Alimentacdo e Nutricdo - UAN; Avaliacdo de Custos; Manual de Boas Praticas).
Planejamento e avaliacdo da ingestdo de energia e nutrientes para individuos (avaliagdo do estado nutricional,
diagndstico nutricional, conduta dietética em um individuo; Avaliagdo antropométrica. Ingestdes dietéticas de referéncia
(DRI - Dietary Reference Intakes), necessidade média estimada (EAR - Estimated Average Requirements), ingestdo
dietética recomendada (RDA - recommended dietary allowances), ingestdo adequada (AI - Adequate Intake) e nivel
maximo de ingestdo toleravel (UL - Tolerable Upper Intake Level) da crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher e
homem adultos e idosos. Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentag&do Escolar.
Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alterages),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Gestor de Atividades Organizacionais I (ADMINISTRADOR)

Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e critica (administragdo cientifica, teoria classica, relagbes
humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica, contingencial, desenvolvimento organizacional).
Fungdes da administracdo: planejamento, organizacdao, direcdo e controle. Tomada de decisdo nas organizagdes.
Cultura e mudanca organizacionais. Relacbes de poder. Gestdo de conflitos. Processos de gestdo de pessoas:
recrutamento, selegdo, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, remuneragdo. Comportamento
organizacional: lideranca, motivacdo, comunicacdo e subjetividade humana. Licitacbes (Lei n° 8.666/1993 e suas
alteragbes). Administracdo e fiscalizacdo de contratos e convénios. Gestdo de projetos: conceitos, processos e
ferramentas. Gestdo publica: conceitos, principios e criticas. Orcamento Publico: fundamentos, classificacdes
orcamentarias, processo orgamentario, orgamento programa, elaboracdo da proposta orgcamentaria. Instrumentos do
Planejamento Governamental (PPA, LDO e LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das
despesas com pessoal e transparéncia. Licitagdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregdo eletrénico. Contrato administrativo: conceito, formalizagdo, alteracdo,
execucao, inexecugdo e rescisao. Sistema de Registro de Precos (Decreto n® 7.892/2013); Processo de planejamento,
planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, analise competitiva e estratégias genéricas, redes e aliancgas,
planejamento tatico, planejamento operacional, administracdo por objetivos, balanced scorecard.
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Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n°® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n°® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alterages),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragdes).

CARGO: Gestor de Atividades Organizacionais I (ANALISTA DE SISTEMAS)

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento. Anadlise essencial. Analise e projetos orientados a
objeto com UML. Emprego de Ferramentas CASE. Ciclo do software. Reengenharia de sistemas. Geréncia de Projetos.
Projeto de analise de requisitos e estudo de viabilidade de sistemas. Prototipacdo de sistemas. Plano de testes e
qualidade de sistemas. Qualidade de software. RUP - Rational Unified Process. Métricas de software e analise de pontos
de fungdo. Linguagens de Programacao: Tipos de dados elementares e estruturados. Funcdes e procedimentos.
Estruturas de controle de fluxo. Programacdao orientada a objetos. Linguagem e ambiente de desenvolvimento
plataforma .NET. Linguagens de programacgao: Visual Basic, VB for Aplications, C++, ASP, PHP, Java, Javascript,
VBScript. Paddes Sintaticos XML e http. Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Documentagdo. Comunicagcdo de
Dados e Arquitetura de Redes: Servicos de comunicacdo de dados. Meios de transmissdao. Topologias de redes de
computadores. Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores).
Protocolos de redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Modelo de referéncia TCP/IP. Protocolos TCP/IP.
Enderecamento IP. Protocolos de roteamento RIP e RIP II. Gerenciamento de sites WWW (World Wide Web). Projeto de
redes TCP/IP. Comunicacao sem fio. Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais. Sistemas de Arquivos.
Servicos de rede em ambiente Windows: Active Directory, IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, servidor de arquivos, servidor de impressdo, backup, ISA Server.
Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados. Projeto Logico de Banco de Dados. Projeto Fisico de Banco de Dados.
Seguranca em Banco de Dados. Operacdes de Banco de Dados SQL Server. Administracdo de Banco de Dados SQL
Server. Linguagem de definicdo e manipulacao de dados SQL ANSI (American National Standards Institute). DDL - Data
Definition Language. DML - Data Manipulation Language. DCL - Data Control Language. Abstracdo de dados.
Legislagoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Gestor de Atividades Organizacionais I (JORNALISTA)

Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro. Reportagem. Noticia. Entrevista. Linguagens e técnicas de redacdo e edigdo
para TV, radio, internet, revista e jornal. Pauta. Géneros jornalisticos: editorial, comentario, artigo, resenha, coluna,
cronica, caricatura e charge. Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicagdo. Conceitos e
caracteristicas das redes sociais. Producdo de reportagem para jornalismo didrio impresso e eletrénico (pauta,
apuragdo, entrevista, edicdo); Texto jornalistico em impresso, digital e midias mdveis; Novas estratégias narrativas na
midia digital; Jornalismo on-line: blogs, sites e enhanced magazines; Jornalismo investigativo, reportagem assistida por
computador e visualizacdo de dados; Jornalismo politico; Jornalismo esportivo; Jornalismo internacional, fluxo de
informacgoes e hegemonia informacional; Teorias do jornalismo; Assessoria de imprensa e gerenciamento de crise.
Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratorio do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteracdes).

CARGO: Gestor de Operacao e Fiscalizacdo (CONTADOR)

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimonio
Plblico; VariacGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias,
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e analise. Legislacdo basica: Lei n°® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, editado pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cddigo de Etica do Profissional Contador.
Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alterages),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteracoes) e Codigo
Tributario do Municipio de Bandeirantes (Lei Complementar n°® 691 de 30 de dezembro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: Profissional de Enfermagem (ENFERMEIRO)

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Pulblica: atencdo basica de saude; promogdo da salde;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagdo do cliente; educagdo em saude; doencas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Salde (assisténcia a saide da mulher, homem, salde da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
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parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevengdo e controle das
infecgdes relacionadas aos servigos de saude e infecgdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico.
Emprego de precaugbes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfuncdo de érgdos e
sistemas, exames de diagnodsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragOes - DispGe sobre as condigGes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratoério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteraces),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteracoes).

CARGO: Profissional de Odontologia (ODONTéLQGO)

Epidemiologia das doencgas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Diagnostico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria
com énfase na prevencdo e promocgdo a salde bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho:
Hepatites virais (A, B e C); AIDS; Imunizacbes; Técnica da lavagem das maos; Uso de barreiras protetoras; Conduta
frente a acidentes de trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias
orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes
da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo
cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia
pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das
coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatorios, antibioticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Salde Bucal.
Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal.
Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do
preparo cavitario. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. LesGes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
LesBes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo.
Subluxacgao. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislacdo Profissional. Legislacao do Sistema Unico
de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e recuperacao da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes - DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n°® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteraces),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragdes).

CARGO: Profissional de Salde Publica II (ASSISTENTE SOCIAL)

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Cddigo de Etica Profissional e Resolugcdes do CFESS. Orientagdes técnicas do CFESS: Parametros de atuacdo
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica
de Educacdo; Atribuigdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no
Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Historia da politica social. Direitos e as politicas sociais no Brasil.
Seguridade Social Brasileira. Reforma sanitaria no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das
politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territdrio.
Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos,
em redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboragdo
de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-
politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histéricos,
tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuagcdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da
reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacGes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e
do Adolescente atualizado. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social. Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagdo em Situagdo de Rua. Legislacao do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Disp0e sobre as condigGes para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade
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na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n°® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alterages),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragdes).

CARGO: Profissional de Salde Publica II (PSICOLOGO)

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial.
Elaboragcdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assisténcia e Trabalho em Equipe. Legislacdo do Sistema Unico de Salude - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragbes - DispOe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Profissional de Satide Publica III (FARMACEUTICO/BIOQUIMICO)

Principios gerais da farmacologia: farmacocinética e processos farmacocinéticos, farmacodinamica, receptores, reagoes
adversas a medicamentos, interacdes e incompatibilidades medicamentosas. Farmacologia do: Sistema Nervoso
Central, Sistema Nervoso Autdnomo, sangue, sistema cardiovascular, sistema renal, sistema enddcrino, aparelho
digestivo, aparelho respiratéorio, imunofarmacologia, anti-inflamatoérios, anti-histaminicos, antibidticos e
quimioterapicos. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Farmacovigilancia. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgGes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral. Exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo
Farmacéutica, Etica profissional. Nogdes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condicGes para a promogado e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Legislagées do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragées),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Profissional de Saude Publica III (NUTRICIONISTA)

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, funcées, digestdo,
absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagao nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo da
Gestante. Alimentacao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua
produgdo e técnicas de aleitamento). II. Nutrigdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutricdo.
Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorgdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de
Seguranga Alimentar e Nutricional. Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Montagem de Cardapios).
Administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (Teorias administrativas; Principios basicos de administragao;
Estrutura organizacional; Planejamento, instalacdo, montagem e condicbes ergondémicas em uma Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo - UAN; Avaliacdo de Custos; Manual de Boas Praticas). Planejamento e avaliagdo da ingestdo de
energia e nutrientes para individuos (avaliagdo do estado nutricional, diagndstico nutricional, conduta dietética em um
individuo; Avaliacdo antropométrica. Ingestdes dietéticas de referéncia (DRI — Dietary Reference Intakes), necessidade
média estimada (EAR - Estimated Average Requirements), ingestdo dietética recomendada (RDA - recommended
dietary allowances), ingestdo adequada (AI - Adequate Intake) e nivel maximo de ingestdo toleravel (UL - Tolerable
Upper Intake Level) da crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher e homem adultos e idosos. Cédigo de Etica
Profissional do Nutricionista. Legislacdo do Sistema Unico de Salude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
DispGe sobre as condicGes para a promocado e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Sautde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratdrio do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES MS - 2020 41
www.fapec.org/concursos



alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Plblico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragdes).

CARGO: Profissional de Medicina II (MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA).

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e crOnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerodbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cddigo de Etica Médica. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condicdes para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragbes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Procurador Municipal (ADVOGADO)

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervencao Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do
Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orgamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposigdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo
administrativa. Principios da Administragdo Pulblica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c)
Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das
Entidades da Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei Federal n.2 9.790, de 23 de margo de 1999); b) OrganizagGes Sociais (Lei Federal n.© 9.637, de 15 de maio
de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c)
espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999).
LicitagBes, contratos e convénios administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de
julho de 2002). Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011).
Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consércios publicos (Lei n°® 11.107 de
6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegagdo da exploracdo a particulares; c)
elementos de definicdo do servico publico. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Exercicio de atividade
econOmica pelo Estado. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c)
serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens
publicos: a) caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienacdo; f) gestdo de bens
publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de
direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime
constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administragdo: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Acao Popular; d) Acdo Civil
Publica; e) Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992).
Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteracdes posteriores. lei
processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no
espaco, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do
Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica.
Jurisdicao, funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo.
Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da
jurisdigdo. Processo e procedimento. Espécies e fungbes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos
processuais e a nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e
deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervencdo de terceiros. Dos
conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos
processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicao
da peticdo inicial e a instauracdo do processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
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pedido. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliacdo ou mediacdo. Contestacdo, reconvengdo e revelia.
Antecipagdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagcdo em cooperagao
com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Agdo de consignacdo em pagamento. Acles
possessorias. Da acdo de divisdo e da demarcacdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Agdo
monitdria. Da organizacdo e da fiscalizacdo das fundagBes. Sentenga, coisa julgada e liquidacdo de sentenca. Dos
recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos,
efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO
TRIBUTARIO. Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributérios. Limitagdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Conceito e classificagdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo
tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributdrio. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza
juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes
parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sancGes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetaria.
Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais
orgamentarias. Elaboragcdo da Lei Orgamentaria. Origens e evolugdo das instituicGes orgamentarias. Natureza juridica do
orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre
o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. DotacGes dos Poderes Legislativo e
Judicidrio e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentario.
Execugdo orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestao patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangdes
aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro.
Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogles gerais,
sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagées do Estado com o direito do
autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova.
Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigagGes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de
fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de
débito; e) Extingdo das obrigagdes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogacdo, dacdo em
pagamento, imputagdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacao, confusdao, remissao. f)
Inadimplemento das obrigagGes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a)
Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa
de fato de terceiro; f) Vicio redibitorio; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso;
j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n)
Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios
creditorios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo.
Posse: Classificagdo, aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade movel, imével e resollvel: aquisicdo e perda. Usucapido.
Direitos de vizinhanga. Acgdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagbes. Propriedade fiduciaria.
Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa alheia
de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e
anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagdo, efeitos, solugdo
de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificagbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposigdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cédigo de
Defesa do Consumidor.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n°® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteracdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragdes).

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE ENSINO INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo
na Educacdo Infantil e o papel do professor. Projetos na Educacdo Infantil. A importancia da ludicidade no contexto
educativo. Rotina e a organizacdo do tempo e do espago na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes,
danca, cantigas, histdrias). As contribuicGes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para
infancia e a Educacgdo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os
estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento
de Wallon. A Educacao Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagodgicos: Fungdo social da Educagdo Infantil. Historia Social da Infancia, concepgdo de infancia e
de crianca. Cuidado e Educagdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagogica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
conteldos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Organizagdo da Educacdo Infantil centrada no processo
de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de
Infraestrutura para InstituicGes de Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.® 9394,
de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANOS
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Funcéo social da escola. Organizacdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). BNCC e o Ensino Fundamental/MEC. Principios
do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais em Educacdo e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana no
curriculo do Ensino da Educagdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepgbes de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo externa e seus impactos
sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagogicos: Concepcbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSQR DE ARTES ENSINO FUNDAMENTAL

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgéo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Pega Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Pega Musical. Assistir a
ApresentagGes Musicais. Escutar e Olhar. A MUsica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. MUsicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dancas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. Supersti¢gdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizacao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacao Escolar. Organizacao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacao Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO FISICA ENSINO FUNDAMENTAL

Histéria da Educacdo Fisica; Aspectos sociais e filoséficos da Educacdo Fisica Escolar; A Aprendizagem Motora;
Crescimento fisico e o Desenvolvimento humano; A Educagdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;
Educagdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular; Conteldos da Educagdo Fisica na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental; Tendéncias e Abordagens Pedagogicas da Educacdo Fisica Escolar; Pedagogia do Esporte; Educagdo Fisica
e metodologias de ensino; Fundamentos de Fisiologia do Exercicio.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacgado inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Solos: formagdo e constituicdo; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo; qualidade da agua;
calculos de vazdo. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho,
algoddo, arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas;
classificagdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fenémenos
climaticos; importancia dos fendmenos climaticos na produgdo agricola. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca,
batatinha, tomate, cenoura, mamdo, maracuja, citros, abacaxi e banana; botéanica; adubacdo e calagem; propagacdo;
pragas; doengas e seu controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de agrotoxicos;
manejo e conservacdo do solo e agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, equinos e
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aves. Racas de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil. Aspectos sanitarios
relacionados a criagdo de bovinos, ovinos, suinos equinos e aves. Prevengdo de doencas. Testes de diagndstico.
Principais zoonoses. Vias de aplicagdo de medicamentos. Aspectos relacionados a nutricdo de bovinos, ovinos, suinos,
equinos e aves. Animais ruminantes. Animais ndo ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizagdo. Alimentos
concentrados e sua utilizagdo. Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Calculo de ragGes. Aspectos relacionados a
reproducdo de bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo da reproducao
de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos relacionados a reproducdo de aves. Anatomia e fisiologia
do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubagdo. Ovoscopia. Melhoramento genético de bovinos de corte,
bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e suinos nas diversas fases
da criacdao. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases da criagdo. Instalagdes para manejo e criagdo de
bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Aspectos relacionados a producdo de espécies alternativas:
Apicultura, Cunicultura e Piscicultura.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Técnico de Atividades Organizacionais (TECNICO CONTABIL)

Contabilidade Publica. Conceito de Orgcamento Publico. Tipos de Orgamentos. Principios Orgamentarios. Elaboragdo e
aprovacdo. Créditos Orgamentarios e Adicionais. Execucdo Orgamentdria. Receita Publica e seus Estagios. Despesa
Publica e seus Estagios. Classificacdo Institucional, Funcional e Programatica. Patrimonio da Entidade Publica. Balangos
Publicos e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Federal Complementar n® 101/2000). Lei de Licitagdes e contratos com a Administracéo
Publica (Lei Federal n® 8.666/93 e Lei federal n® 10.520/02). Normas sobre Direito Financeiro (Lei Federal n°
4.320/64).

Legislagoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragées),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteracoes) e Codigo
Tributédrio do Municipio de Bandeirantes (Lei Complementar n® 691 de 30 de dezembro de 2006 e suas alteracdes).

CARGO: Técnico de Servicos de Satide II (TECNICO EM ENFERMAGEM)

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas;
Prevengdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida;
Trauma tordcico; AlteragGes Circulatdrias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefélico; Trauma Raquimedular;
Trauma musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de
Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Alteragées metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; célculo de medicagdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracdes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Saude de
24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de
07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no
Sistema Unico de Saude (SUS). PORTARIA N°© 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicdes das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais
SAMU-192. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigBes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragées),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Técnico de Servicos de Satde II (TECNICO EM HIGIENE DENTAL)

Pessoal auxiliar e suas fungdes no consultério odontoldgico. Responsabilidade profissional do pessoal auxiliar. Nogbes de
anatomia da cavidade oral. Anatomia dentdria. NogOes de microbiologia. Controle de infeccdo no consultério
odontoldgico. Recepcdo de pacientes. Organizagdo dos servigos. Educacdo do paciente. Ergonomia na clinica
odontoldgica. NogBes de material odontologia. Técnica de higiene dental. Prevengdo em odontologia. Materiais
dentarios. NogBes de: dentistica, periodontia, odontopediatria, endodontia. Materiais de cirurgia usada na clinica
odontoldgica. Etica. Radiologia. Doengcas como: hepatite, herpes, sarampo. Equipamentos de protecdo individual (EPI).
Odontologia social e a salde publica. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragbes - DispGe sobre as condicdes para a promogcao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteracbes), Regime Juridico Unico dos Servidores PUblico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteraces),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).
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CARGO: Técnico de Servicos de Satide II (TECNICO EM RADIOLOGIA)

Anatomia: Estudo anatémico, fungdo fisiolégica de érgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulacBes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatorio e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, bago e tecido mieloide. - Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessdrios e complementos. Tomoégrafos: tomdgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seriégrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagGes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica
aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
RadiacGes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes. Legislagdao do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes)

CARGO: Técnico de Servigos de Salde II (TECNICO DE LABORATORIO).

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de
volume (célculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagnosticos); Urianadlise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de SaGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condigBes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratorio do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteracgdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragdes).

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE )

1. NocgGes sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizacdo, hierarquizagdo; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o
desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da
saude; Atencdo Primaria a Salde; Atengdo Primaria a Saude/Saude da Familia. 2. O processo salde doenga: influéncia
das condigdes de vida: educacgao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e segurancga; o papel da
familia. 3. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas);
OrientacGes alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doencas sexualmente
transmissiveis. 5. Saude do Adulto: saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial.
6. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. 7. Saude do Idoso: doencgas e
agravos mais comuns; cuidados basicos. 8. Salude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico:
abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. NocGes sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevengdo: O agente comunitario de salude no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de salde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de salde
no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saude no controle da Doenga de Chagas. 11. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencéo:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saude
mental: papel do agente de saude. 13. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagdo de rua:
problemas nos pés, infestacbes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crénicas, Alcool e
drogas, Saude bucal. Legislacdo do Sistema Unico de Salude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condigbes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Sautde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alterages),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. NogGes
sobre o controle de animais e insetos (desratizacdo e desinsetizacao). Combate a insetos e pegonhentos. Nocbes sobre
as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de po, peletizado e
parafinado. Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. NocGes sobre higiene e
necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nogdes de
doengas infectocontagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doengas de notificagdo compulsdria.
Fatores que possam provocar epidemias. ImunizacGes. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais pL’lincps e particulares
quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Legislacao do Sistema Unico de Saude
— SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - DispOe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragoes
- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2,048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Assistente de Atividades Organizacionais III (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) e Técnico de Apoio Escolar
(SECRETARIO ESCOLAR).

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n°® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragées),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nogdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extincdo, invalidacdo, convalidacdo e conversao. Licitacdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.°© 8666/93 e
alteragbes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publicos Privados. Terceiro Setor: entidades paraestatais
e relacdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragcdes posteriores.
Organizacdao administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundagOes. Sociedades de Economia Mista e
Empresas Pulblicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracGes posteriores.
Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. NogGes de Direito Tributario: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal
de tributo. Obrigagdo tributaria. Crédito Tributario. Langamento. Garantias e privilégios. Hipdteses de Exclusdo,
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distincdo
entre imunidades e isengdes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos
de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticao de receitas.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alterages),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragbes) e Codigo
Tributario do Municipio de Bandeirantes (Lei Complementar n°® 691 de 30 de dezembro de 2006 e suas alteracbes).

CARGO: Técnico de Agdes Assistenciais (CUIDADOR SOCIAL) e Técnico de AglOes Assistenciais (ORIENTADOR
SOCIAL)

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos
- NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Controle
social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Tipificacdo
Nacional dos Servigos socioassistenciais; Jogos Ludicos, brincadeiras e convivio, desenvolvimento de Habilidades sociais
através de jogos.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteracbes), Regime Juridico Unico dos Servidores PUblico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteraces),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).
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CARGO: Técnico de Apoio Escolar (ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL)

Etica no trabalho docente. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. Cuidado e Educagdo da
Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizacdo dos conteludos na Educacdo Infantil. Avaliacgdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil
centrada no processo de desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educagdo Infantil/MEC. Indicadores de
Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Parametros
Basicos de Infraestrutura para Instituicoes de Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC
Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - arts. 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratoério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteracdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteracoes).

CARGO: Técnico de Atividades Organizacionais (TECNICO DE INFORMATICA)

Fundamentos de computacao. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows, Windows Server e
Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos de protegdo e seguranga.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracdao de material escrito e
multimidia. Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento:
par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padrbes
1000BaseSX e 1000BaselLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos locais e globais,
politicas de grupos, Active Directory). Seguranga da Informacdo. Linguagens de programacgdo: Aspectos gerais das
linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratorio do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteracdes).

CARGO: Técnico de Atividades Organizacionais (TECNICO DE RECURSO HUMANO)

Conhecimentos em Administracdo de Pessoal e Gestdao de Recursos Humanos: 1. Recrutamento e Selecdo de Pessoas.
2. Gestdo de Pessoas. 3. Concurso Publico. 4. Integracdo e Admissdo de Novos Funcionarios. 5. Subsistema de
Treinamento e Desenvolvimento Humano dos Servidores. 6. Avaliagdo de Desempenho dos funcionarios. 7. Descricdo
de Cargos. 8. Bene,fl'cios. 9. Beneficios Sociais. 10. Administracdo de Cargos e Salarios. 11. Clima e cultura
organizacional. 12. Etica Profissional e Desenvolvimento de Valores. 13. Rotinas de Folha de Pagamento, Férias,
Licencas e Rescisdao de Contrato de trabalho. 14. Recepgdo, Avaliagdo, Controle Encaminhamento e ou Arquivo de
Documentos Relacionados as Rotinas do Departamento de Recursos Humanos. 15. Atendimento e Assisténcia ao publico
interno e externo de acordo com a demanda. Nogdes sobre Direito do Trabalho. Gestdo de Recursos Humanos. Cuidados
com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho.
Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n°® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteragoes).

CARGO: Agente Condutor de Veiculos I (Motorista De Veiculos Leves), Agente Condutos de Veiculos III (Motorista
de Caminhdo Cacamba), Agente Condutor de Veiculos III (Motorista de Veiculos da Salude), Agente de Servicos
Especializados II (Operador de Retroescavadeira), Agente de Servicos Especializados II (Operador de Mini
Carregadeira), Agente de Servicos Especializados II (Operador de Motoniveladora), Agente de Servicos
Especializados II (Operador de Pa Carregadeira)

Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; NocGes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicacgdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de
Diregdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutengdo do veiculo.

Legislagées do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bandeirantes, Plano de Cargos e Carreiras e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (Lei n® 1.041/19 de 27 de novembro de 2019 e suas
alteragbes), Regime Juridico Unico dos Servidores Publico (Lei n°® 280/91 de 11 de janeiro de 1991 e suas alterages),

Plano Diretor do Municiiio de Bandeirantes iLei n° 967/2016 de 15 de dezembro de 2016 e suas alteraic”)esi.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preenchimento de vagas para o provimento do cargo de Agente Comunitario de Saide - ACS, na abrangéncia do
ESF II, sendo uma vaga para cada micro area, sendo as Micro areas 12, 13 e 15 para compor o Quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Bandeirantes - MS, que se regera pela Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, consideradas
suas alteragdes e Lei Municipal n. 1041, de 27 de novembro de 2019.
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1. Da Avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de Agente Condutor de Veiculos I (MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES); Agente Condutor de Veiculos III (MOTORISTA DE CAMINHAO CACAMBA); Agente Condutor de Veiculos III
(MOTORISTA DE VEICULOS DA SAUDE); Agente de Servigos Especializados II (OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA); Agente de Servigos Especializados II (OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA); Agente de
Servigos Especializados II (OPERADOR DE MOTONIVELADORA); Agente de Servigos Especializados II (OPERADOR
DE PA CARREGADEIRA).

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Bandeirantes/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital
especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficial.inf.br), e disponibilizado nos
enderecgos eletronicos: www.bandeirantes.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos
da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo.

2.1. A prova consistird na conducdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pela Prefeitura
Municipal de Bandeirantes/MS.

2.2. Sera avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

o CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Desobedecer a sinalizagcdo de parada obrigatoria e/ou avangar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregao.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Subir na calcada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeicao.

Desengrenar o veiculo nos declives.
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Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

- Sera avaliada a identificagdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operacdo e seguranga
das maquinas.

- A prova consistira de duas etapas:
a) 12 etapa - identificacdo geral e manutengdo das maquinas;
b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagdo e seguranca.

— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
— Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal da Prefeitura de Bandeirantes, vem requerer a V. Sa. que lhe sejam
concedidas condicGes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;
O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / /

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigbes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam disponibilizadas, no
local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2020.

Assinatura do (a) candidato (o)
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