Prefeitura Municipal de Bandeirantes

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito

LEL e 280 / 91 de 1l de janeirc ds 1.991.

Dispoe sobre o Regime Juridico Unice dos
Servidores Publicos IMunicipais, das au-
tarquias e das Tundagoes municipais.

De acordo com a Lei Organica do Municipio de Bandeirantes/!'S, no seu
artiso 123, o Prefeito Municipal de Dandeirantes = FEstado de iTato Gros
so ¢o Sul, fago saber gue a Camara Iunicipal aprovou € eu sanciono a

gecsuinte Lei:

TITULO I

DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO
Art. 12 - O regime juridico unico dos servidores publicos co
IMuniecipio de Bandeirantes/!S, bem como o de suas autarquias e das iy

e - » . ¢ .
dagoes publicas, e o esgtatutario ingtitulde por eslta lei.

Art. 29 — Para os efeitos desta Lei, servidores sao funciona
rios legalmente investidos em carpos publicos, de provimento efetivo

ou em conissao.

Art. 3¢ - Cargo publico e © conjunto dé atribuigoes e responsa

bilidades previsto na éstrutura organizacional que deve ser corevido a

un funcionario. ?6
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Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s
brasileiros, sao criados por lei, com denominagao prépria e vencimen

tos pagos pelos cofres pﬁblioos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragao Pé
blica Municipal direta, das autarquias e das fundagoes publicas serao
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organizados em tarreiras.

Art. 592 - As carreiras serao organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas, bem
como a natureza e complexidade das atribuigoes a serem exercidas por

seus ocupantes na forma prevista na legislagao especifica.

Art. 6° - £ proibido o exercicio gratuito de cargos publicos

salve nos casos previstos em leil.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

(©)]

SEGAO 1
0

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo pu
blieo:

1 - A nacionalidade brasileira;
: . [ .
Il - O gozo dos direitos politicos;
I11 - A quitagﬁo com as obrigagaes militares e eleitorais;

IV - A idade minima de 14 (quatorze) anos. gf,
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§ 19 - As atribuigSes dos cargos podem justificar a exigéncia

de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di
reito de se inscrever em concurso pﬁbljco para provimento de cargo, cu
jas atribuigdes sejam compativeis com a deficiencia de que sao portado
ras, € para as quais sao reservadas até 20%(vinte por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

0

Art, 8¢ - O provimento dos cargos pﬁblicos far-se-a mediante a
to da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de au

tarcuia ou de fundagao publica.

Art. 9¢ - A investidura em cargo publico ocorrera comn a posse.
Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:
1 - Nomeagao;

11l - Promogao;
III - Acesso;
IV - Readaptagao;
V - Reversao;
VI -~ Aproveitamento;

VII = Reintegragao.

SEGRO IT
DA NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeagio far-se-a:
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I - Em carater efetivo, qguando se tratar de cargo isolado da
carreira;
IT - Em comissao, para cargos de confianga, de livre exonera
cao.
Art. 12 = A nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende

de previa habilitagéo em concurso p&blico de provas ou de provas e ti

tulos, obedecidos a ordem de classificagao e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o de
senvolvimento do funcionario na carreira, mediante promogéo e acesso,
serao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de car

reira na Administragéo Publica Municipal e seus regulamentos.

SEGAO IIT

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de provimento efeti
vo sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo

ser utilizadas, tambem, provas praticas ou pratico-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel univer

sitario tambem pode ser utilizada prova de titulos.

§ 2¢ — A admissao de profissionais de ensino far-se-a exclusi

vamente por concurso de provas e titulos.

Art. 14 - 0O concurso pﬁblico tera validade de ate 2(dois) anos,

podendo ser prorrogadoc uma unica vez, por igual periodc.

§ 1¢ - O prazo de validade do concurso € as condigaes de sua
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realizagao serao fixados em edital, que sera publicado no orgao ofi

cial e em Jjornal diario de grande circulagéo no Municipio.

§ 2¢ - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato a
provado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expira
do .

Art, 15 - 0 edital do concurso estabelecera os requisitos a se

rem satisfeitos pelos candidatos.

SEGAO 1V

DA POSSE E DO EXERCIcIO

Art. 16 - Posse é a aceitagao expressa das atribuigoes, deve
res e responsabilidades inerentes ao cargo pﬁblico, com O compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade

competente e pelo empossando.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados
da publicagao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30(trinta) di

as, a requerimento do interessado.

§ 2¢ - Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastado
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do im

pedimento.

§ 32 = A posse poderé dar-se mediante procuragéo especifica,
§ 42 - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
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§ 52 - No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoria-
mente declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio e de
claragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao

pﬁblica.

§ 6¢ - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse

NAC OCOrrer no prazo previsto no § 19,

Art. 17 - A posse em cargo pﬁblico dependeré de prévia insp

|

cao medica oficial.

Paragrafo Unico - So podera ser empossado aquele que for julga

do apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é efetivo desempenho das atribuigoes do

cargo.

Parégrafo Unico - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade

para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - 0 inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do

exercicio serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresen
tara, ao orgao competente, os elementos necessarios ao assentamento in

dividual.

Art. 20 - A promogao ou O acesso nao interrompe o tempo de @
xerc¢icio que e contado no novo posicionamento na carreira a partir da

data da publicacgao do ato que promover ou ascender o funcionario.

Art. 21 - O funcionario que deva ter exercicio em outra localil

dade tera 30(trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo

by
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o necessario aoc deslocamento para a nova sede, desde que implique mu
danga de seu domicilio.

paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario encontrar-se a
fastado legalmente, o prazo a que S5€ refere este artigo sera contado a

partir do termino do afastamento.

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujei
to a 40(guarenta) horas semanais de trabalho, salvo guando for estabe

lecida duragao diversa.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissao exigira de
seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sem

pre que houver interesse da Administragao.

SEGAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 23 - Sao estaveis, apos 2(dois) anos de efetivo exereci

cio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 24 - O funcionario estavel so perderé o cargo em virtude
de sentencga judicial transitada em julgado ou de processo administrati

vo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGAQ VI

DA READAPTAGAO
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Art. 25 - Readaptagao e a investidura do funcionario em cargo
de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limitagao que te-
nha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao

medica.

§ 12 - Se Jjulgado incapaz para o servigo pﬁblico, 6] funcioné

rio sera aposentado.

§ 22 - A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira de a

tribuicoes fins, respeitada a habilitacao exigida.

§ 32 - Em gualquer hipétcse, a readaptagao nao poderé acarre

tar aumento ou redugao da remuneragao do funcionario.

SEGAO VIT
DA REVERSAO
Art. 26 - Reversao ¢ o retorno a atividade de funcionario apo

sentado por invalidez quando, por Jjunta medica oficial, forem declara

dos insubsistentes os motivos determinados da aposentadoria.

Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no Cargo resul

tante de sua transformagao.

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcio
nario exercera suas atribuigaes como excedente, até a ocorrencia de va

ga.

Art. 28 - Nao poderé reverter o aposentado que jé tiver comple

oé/z

tado 60(sessenta) anos de idade.
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SEGAO VIII

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por pe
riodo de ?4(vinte e quatro) meses, durante o gual sua aptidéo e capaci
dade serao objefo de avaliagao para o desempenho do cargo, observados'

os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;
IIT - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 30 - 0O chefe imediato do funcionario em estagio probato
rio informara a seu respeito, reservadamente, 60(sessenta) dias antes
do término do periodo, ao orgéo de pessoal, com relagéo ao preenchimen

to dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagao, e} orgao de pessoal emitira pare
cer concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em esta

210,

§ 22 — Se o parecer for contrario & permanéncia do  funciona-
rigs dar-se-a conhecimento deste, para efeito de apresentagao de dede

sa escrita, no prazo de 10(dez) dias.

%)



Prefeitura Municipal de Bandeirantes

ESTADC DE MATO GROSSO DO SuL
Gabinete do Prefeito

§ 32 - 0 orgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneraqéo ou a

manutengao do funcionario.

§ 42 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do
funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario '

fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 59 - A apuragao dos requisitos mencionados no art. 29 devera
processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita an

tes de findo o periodo do estégio probatorio.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estégio probatorio o fun

cionario estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 32 - Reintegragao e a reinvestidura do funcionario no car
go anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao,
guando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judici-
al, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcionario

ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 a 41.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante

sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou apro

#
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veitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remune-

rada.

cArITULO III

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365(trezentos

e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes, at

D~

182(cento e oitenta e dois), nao serao computados, arredondando-se pa

ra um ano quando excederem a este némero, para efeito de aposentado

ria.

Art. 34 - Alem das ausencias ao servigo previstas no art. 113,

sao consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude

de

I - Ferias;

II - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgao

ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

TI1 - Participagao em programa de treinamento instituido e au

torizado pelo respectivo orgéo ou repartigao municipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, munici

pal, ou do Distrito Federal, exceto para promogao por me

%

recimento;
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V - Juri, e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - Licengas previstas nos incisos V, VI, VIII e IX do art.

8l.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao, de
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Mu

nicipios.

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneragao;
II - Demissao;

ITI - Promogao;
IV - Acesso;
V - Aposentadoria;
V1 - Posse em outro cargo inacumulével;

VIl = Falecimento.

Art. 36 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do

funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - Quando nao satisfeitas as condigoes do estagio  probato
rio;
II - Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a dispo-

nibilidade;
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IIT - Quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio.

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I - A juizo da autoridade competente:

IT - A pedido do préprio funcionario.

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

I - Do falecimento;

ITI - Imediata équela em que o funcionario completar 70 (seteg

ta) anos de idade;

III - Da publicacgac da lei que criar o cargo e conceder dota
950 para o seu provimento ou, da que determinar esta ﬁi
tima medida, se o cargo jé estiver criado ou, ainda, do
ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promo

cao ou acesso;

IV - Da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPTTULO V

DA DISPONTIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o

funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remuneragac inte-

4

gral.
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Art. 40 - O retorno a atividade de funcionario em disponibili-
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de
12(doze) meses em cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

Parégrafo Unico - 0 6rg50 de pessoal determinara o imediato

g
proveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a <]
correr nos érgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 41 - O aproveitamento de funcionario que se encontre em

disponibilidade dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisi

ca e mental, por Jjunta medica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, © funcionario assumira o exercicio
do cargo no prazo de 30(trinta) dias contados da publicacao do ato de

aproveil tamento.

§ 2¢ - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em

disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no prazo le

gal, salvo em caso de doenga comprovada por junta medica oficial.

§ 1¢ - A hipdtese prevista neste artigo configuraré abandono '

de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2¢ - Nos casos de extingao do orgao ou entidade, os funciona
rios estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste arti-

g0, serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento.
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